ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MIUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL HOTARAREA 1r. 33
din 31.01.2019
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a grilei de salarizare la
SC TRANSPORT URBAN RESITA SRL

Consiliul Local al Municipiului Resita, in calitate de adunare generala a actionarilor, intrunit in sedinta
ordinara din 31.01.2019;

Avénd in vedere expunerea de motive a domnului primar Popa Ioan si raportul de specialitate comun al
Directiei Buget, Finante — Contabilitate si al Directiei Gestionarea Resurse Umane, Salarizare, precum si rapoartele de

avizare ale comisiilor de specialitate ale Cosniliului Local;
Conform Notei de Fundamentare nr. 65/29.01.2019, inregistratd la Registratura Generala a Consiliului Local

sub nr. 8074/30.01.2019;
Viazind prevederile H.C.L 279/2016 privind aprobarea actului constitutiv al SC TRAN SPORT URBAN

RESITA SA , cu modificarile si completirile ulterioare,
Tinénd cont de prevederile H.C.L nr. 305/2017 privind schimbarea formei juridice a SC TRANSPORT

URBAN RESITA SA;
Luand in considerare HCL 327/04.12.2017 privind numirea reprezentantului Consiliului Local al Municipiului
Resita , domnul consilier local Popescu Hadrian Constantin, in Adunarea Generala a Asociatilor la SC TRAN SPORT

URBAN RESITA SRL;
Conform HCLnr. 293/2018 privind incetarea calititii de administrator unic al domnului Ardeleanu Gelu la

$ C. Transport Urban Resita S.R.L.;
In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificirile si

completérile ulterioare;
Tindnd cont de prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii §i sdndtdtii in muncd, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

Avénd in vedere Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fondurile publice, cu
i odificdrile i completarile ulterioare;

Vizind prevederile Legii nr.53/2003-CODUL MUNCII, cu modificirile si completrile ulterioare,

In temeiul prevederilor art.36 alin.2 lit.a) coroborat cu alin.3 litera c), 45 alin.1,art..49 si art.115 alin.1 lit.b) si
alin: 3 ale Legii nr. 215/2001 privind administratia publici locals, republicat, cu modificarile si completirile
u terioare;

HOTARASTE:

Art. 1. —5e aprobi modificarea Organigramei, a Statului de Functii si a Grilei de Salarizare la SC
TRANSPORT URBAN RESITA SRL conform anexelor 1, 2 si 3, anexe care fac parte integrantd din prezenta

hotarare.
Art. 2 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotiriri se incredinteazi administratorul unic al SC

TRANSPORT URBAN RESITA SRL.
Art. 3 - Se acordd mandat special, domnului consilier local Popescu Hadrian Constantin si voteze in AGA la
&_ TRANSPORT URBAN RESITA SRL, Organigrama, Statul de Functii i Grila de Salarizare, conform prezentei
hotérari.
Art. 4- Prezenta hotirare intrd in vigoare la data comuniciirii.
Art. 5- La data intrérii In vigoare se revoca H.C.L. nr. 392/2018.
Art. 6 — Prezenta hotirire se comunica:
- Primarului municipiului Regita;
- Prefectului si Institutiei Prefectului Judetul Carag-Severin;
- Directiei Buget, Finante ~ Contabilitate;
- Directiei Gestionarea Resurse Umane, Salarizare;
- Administratorului unic al SC TRANSPORT URBAN RESITA SRL
- SCTRANSPORT URBAN RESITA SRL;
Domnului consilier local Popescu t
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ROMANIA
JUDETUL CARAS - SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

ANEXA NR. 2 la HCL nr. 354'@. 12019

STATUL DE FUNCTII AL SOCIETATII TRANSPORT URBAN RESITA
SRL

Nr. Functia Numarul de Cod COR
Crt. J posturi

Serviciu Juridic

1| Consilier juridic 2 261103

Compartiment Resurse Umane si Salarizare

;'_ 2 J Inspector Resurse Umane 1 333304

| Compartiment S.S.M. — P.S.I. si Protectia Mediului
3 Inspector SSM 1 } 325723
|

Compartiment Siguranta Circulatiei

4 Coordonator Transport 1 J 132439

Operator introducere ,validare 1 | 413201
si prelucrare date }

6 Director Economic 1 ] 112020
7 Economist 2 263106
8 Casier 2 523003
9 Operator introducere ,validare 2 413201
si prelucrare date
- 10 Director Administrativ i 112004
I 11 | Functionar Administrativ 1 411001
f 12 Magazioner 1 4321
13 Sef compartiment 1 121919
" 14 | Controlor titluri de calatorie 17 511203
RE Expert achizitii si 1 214946
L aprovizionare
r 16 | Agent curatenie/igenizare 4 515302




1% Director Tehnic 1 112024
18 Revizor tehnic 3 432201
19 Sef Coloana Auto 1 132416
20 Sofer autobuz 42 833101
21 Sef Atelier Reparatii 1 132438
22 Mecanic auto 6 723103
23 Electrician auto 3 723101
24 Strungar 1 722413
TOTAL 97

ADMINISTRATOR,
JURUBESCU DANUT
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ROMANIA
JUDETUL CARAS - SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

CONSILIUL LOCAL
Anexa NR. 3 la HCL 32/3/.0/. /2019

GRILA DE SALARIZARE LA SOCIETATEA TRANSPORT URBAN RESITA

‘Nr | Functia Limite salariu de incadrare
Crt
-1 | Consilier Juridic 5000-7800
|
2 3000-4500
Inspector Resurse Umane
3 3000-4500
| Inspector SSM
4 3000-4500
Coordonator transport
s 3000-4500
\ Revizor tehnic
6 2600-4000
i Operator Introducere, validare si prelucrare date
"7 | Director Economic 5000-7800
8 - 4200-6000
I _| Economist
9 2200-3800
I Casier
| 10 | Director Administrativ _ 5000-7800
g'"'ﬁ Sef Compartiment Control 4200-6000
!
12 2500-4500
Expert Achizitii / Aprovizionare
13 2600-4000
'_ Functionar Administrativ
14 2600-4000
] Magazioner
15 2100-3800
! Controlori
16 5000-7800
1 Director tehnic
17 4200-6000
I Sef Coloana Auto
18 2200-5000
L Sofer autobuz
19 4200-6000
Sef Sectie Intretinere si Reparatii
20 2100-5000 B
i Mecanici auto + electicieni auto+strungar
21 2100-3000
Agent curatenie







