JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARAREA NR. 210
din 28.04.2022

privind aprobarea Acordului de colaborare intre Municipiul Resita, S.C. TRANSPORT URBAN
RESITA si Asociatia NEVO PARUDIMOS

Consiliul Local al Municipiului Resita intrunit in sedinti ordinari in data de 28.04.2022;

Aviénd in vedere Referatul de aprobare nr. 28433/2022 al doamnei viceprimar Chiosa M#dilina Miruna
si Raportul de specialitate al Directiei Generale Invatimant, Culturd, Tineret, Sport si Culte nr. 28432/2022,
precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului local;

Vizind Solicitarea Asociatiei Nevo Parudimos nr. 28455/21.04.2022;

Luénd in considerare acreditarea Asociatiei Nevo Parudimos, prin Acordul de certificare de calitate nr.
1/19.07.2021, pentru proiectele de voluntariat in cadrul Corpului European de Solidaritate;

Tinénd cont de Programul Erasmus+ al Comisiei Europene — proiectele 2019-2-RO01-ESC11-064252,
2020-2-RO01-ESC11-080808, 2020-2-RO01-ESC11-080645, 2020-3-RO01-ESC11-095120;

Tinénd cont de Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si

completirile ulterioare;
Luénd 1n considerare Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicati, cu modificirile si completirile

ulterioare;
Potrivit Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu modificirile si

completarile ulterioare;

in temeiul art. 129, alin. 2, lit. e, alin. 9, lit. a, art. 139, alin. 1, art. 196, alin 1, lit. a, art. 197, alin. 1 si
alin. 2 si art. 199 alin. 1, alin. 2 din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Acordul de colaborare intre Municipiul Resita, S.C. TRANSPORT
URBAN RESITA s5i Asociatia NEVO PARUDIMOS, conform anexei.
Art. 2. Se imputerniceste domnul primar Ioan Popa si semneze Acordul de colaborare intre
Municipiul Resita, S.C. TRANSPORT URBAN RESITA si Asociatia NEVO PARUDIMOS.
Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazi Directia Generala Invatimant,
Cultura, Tineret, Sport si Culte.
Art. 4. Prezenta hotérare intra in vigoare la data comunicirii.
Art. 5. Hotéararea se comunica:
Primarului Municipiului Resita;
Prefectului si Institutiei Prefectului Judetul Caras-Severin;
Directiei Generale Invatamant, Culturs, Tineret, Sport si Culte;
Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane;
Asociatiei NEVO PARUDIMOS;

Adresa: Piata | Decembrie 1918, Nr. 1 A, Tel./Fax: 0255.212.655, E-mail: administratie@primariaresita.ro




ANEXA LA H.C.L NR. 210/28.04.2022

ACORD DE COLABORARE

Incheiat intre: |
MUNICIPIUL RESITA cu sediul in RESITA, str. Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A, cod fiscal
3228764, nr. telefon 0255/ 215314 reprezentat prin domnul Popa Ioan, in calitate de Primar,

S.C. TRANSPORT URBAN RESITA, cu sediul in Resita, Bulevardul Republicii, nr. 29, CUI
36871978, J 11/657/2016, telefon: 0355/401775, reprezentatd prin domnul Jurubescu Dinut, in
calitate de Administrator.

si

ASOCIATIA NEVO PARUDIMOS, cu sediul in Resita, piata Traian Vuia, Nr. 1-4, Corpul E,
telefon 0355-429351, email: office(@nevoparudimos.ro, reprezentati prin presedinte,
FLORICA JURJ

Capitolul I. Obiectul Acordului de colaborare

Art. 1.1. Obiectul Acordului de colaborare il constituie colaborarea intre Municipiul Resita, SC
Transport Urban Resita si Asociatia Nevo Parudimos, pentru desfisurarea activitatilor
proiectelor de voluntariat, proiecte finantate prin programul Erasmus+ al Comisiei Europene si
coordonate de Asociatia Nevo Parudimos pe perioada 19.07.2021- 31.12.2027 in baza acreditarii
inregistrata in cadrul ANPCDEFP cu nr. 1/19.07.2021. Prezentul protocol are in vedere acordarea
de legitimatii gratuite de transport pe raza Municipiului Resita pentru voluntarii nationali si
internationali ce vor derula activitati in cadrul proiectelor de voluntariat ale asociatiei.

Proiectele constau in gézduirea de voluntari nationali si intermatiomali, care vor derula
activitdfi de prevenire a abandonului scolar in scolile din Resita, vor promova voluntariatul gi
implicarea civica printre tinerii orasului, vor sustineicomunitétile dezavantajate prin evenimente
si activitdfi menite sa le facd cunoscuta situatia si sa-1 ajute.

Principalele activititi derulate de voluntari in mai multe scoli si centre din orag constau in cursuri
de limba englezd, jocuri educative si activitafi de socializare, toate intr-un cadru educativ non-
formal, cu scopul cresterii increderii de sine, a incluziunii §i tolerantei, a spiritului inovativ si
creativ al elevilor. De asemenea, voluntarii vor promova activititile desfisurate in Centrul de
Tineret Nevo Parudimos, in care au acces tinerii din Municipiul Resita si nu numai.

Voluntarii desfasoard in momentul actual activitafi sdptdmaénale in Centrul de Zi ABC - Resita
P-ta Republicii nr. 44, la pensionarii din cadrul Centrului de Servicii de Asistentd Sociald pentru
Persoane Varstnice — Resita, str. Teilor, nr.1, Clubul Pensionarilor - Resita, str. Tineretului nr.5,
nr.1, Clubul Persoanelor Véarstnice — Resita, str. George Enescu, nr.4 - parter, ap.4, aflate in
subordinea Directiei de Asistentd Socialad. Tinerii voluntari desfasoard de asemenea activititi in
institutii scolare la Colegiul National Traian Lalescu Resita, la clasele Step by Step si la
Structura Scoala Primard Mociur — Resita si Structura Primara Dealul Mare — Resita si la Scoala
Gimnaziala ,,Marius Sandru” Resita.

Capitolul II. Durata acordului de colaborare
Art. 2.1. Prezentul acord de colaborare se incheie pe intreaga perioada a acreditarii valabila pana
la data de 31.12.2027, de la data semnarii.
Art. 2.2. Prezentul acord de colaborare poate fi reziliat unilateral, in oricare din urmétoarele
situatii:
- 1n caz de neindeplinire sau Indeplinire defectuoasa a prevederilor prezentului protocol de
colaborare de catre cealalta parte;



prejudicia interesele piartilor semnatare si fard a incilca principiile care stau la baza
prezentului protocol de colaborare.

Art. 4.4. Pirtile vor urmiri §i asigura aplicarea unitari a dispozitiilor legale ce fac obiectul
prezentului protocol.

Art. 4.5. Partile rispund in conditiile legii, de indeplinirea obligatiilor previzute in prezentul
protocol.

Art. 4.6. Prezentul protocol a fost semnat azj in trei exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

MUNICIPIUL RESITA S.C. TRANSPORT URBAN RESITA

Primar: Popa Ioan Administrator: Jurubescu Dinut

ASOCIATIA NEVO PARUDIMOS

Presedinte: Jurj Florica




- in cazul compromiterii imaginii publice a celeilalte parti, pe baza documentelor
justificative;
- 1n caz de incdlcare a legii de catre cealaltd parte semnatara.

Capitolul IIT. Obligatiile Partilor

Art. 3.1. Obligatiile Municipiului Resita:
- asiguri accesul in institutiile Primériei Resita mentionate mai sus, cu acordul acestora;
- asigurd o persoand de contact pe toata durata implementérii proiectului, respectiv doamna
viceprimar Madalina Miruna CHIOSA.

Art. 3.2. Obligatiile SC Transport Urban Resita:
- asigurd legitimatii de transport gratuite pentru transportul local al voluntarilor, pe
perioada proiectelor;
- asigurd o persoand de contact pe toata durata implementirii proiectului, respectiv domnul
administrator JURUBESCU Danut (contact: 0730017025, dan jurubescu@turesita.ro).

Art. 3.3. Obligatiile Asociatiei Nevo Parudimos:

- este responsabild de coordonarea activitatilor proiectului;

- asigurd materiale necesare deruldrii activitatilor proiectului;

- pune la dispozitia partenerilor lista cu numele voluntarilor si perioada de stagiu a fiecarui
voluntar SEV, in vederea acordarii legitimatiilor de transport;

- se obligi si promoveze sprijinul primit din partea Municipiului Resita si a Consiliului Local;

- asigurd o persoani de contact pe toata perioada implementirii proiectului, respectiv:
manager proiect, domnul PAMFIL Claudiu (contact: 0738 853 831,
office@nevoparudimos.ro).

Art. 3.4. Obligatii comune:

- Si contribuie la buna circulatie a informatiilor;

- Sarespecte termenele stabilite de comun acord pentru realizarea activitatilor;

- Sa se conformeze pe durata protocolului urmétoarelor principii care guverneazi o buni

practici de colaborare:

- Principiul respectului reciproc;
- Principiul desfasuririi activitatilor in conformitate cu legea;
- Principiul concertérii activititilor si informatiilor reciproce;
- Principiul confidentialitatii;
- Principiul consultirii/transparentei.

Capitolul I'V. Dispozitii Finale

Art. 4.1. Modalititi de comunicare intre pirtile prezentului protocol:
- Circulatia informatiilor scrise se va realiza prin mail, telefonic sau in cadrul unor intélniri
directe.

Art. 4.2. Modalititi de rezolvare a conflictelor:
- Eventualele conflicte intre parti se solutioneazi pe cale amiabild, prin reprezentantii
partilor semnatare.

Art. 4.3. Criterii de confidentialitate:
- Orice problem3, dificultate, conflict, aparute pe durata prezentului protocol se aduc la
cunostintd reprezentantilor ambelor parti, care decid modalitatea de solutionare interna in
beneficiul parfilor semnatare sau modalitatea de a face publicd dificultatea fird a



