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CAPITOLUL I - INTRODUCERE
Prezentul Cod de Conduitd Eticd defineste idealurile, valorile, principiile si normele

morale pe care angajatii si colaboratorii societitii TRANSPORT URBAN RESITA S.R.L
consimt sd le respecte si sd le aplice in activitatea desfasurati in cadrul societatii.

Codul de Conduita Etica prezinti valorile fundamentale pe care trebuie sé ni le insugim si
sd le respectdim. Este necesar si ne asigurdm cd activititile zilnice desfisurate in cadrul
societatii, convingerile noastre concorda cu valorile institutiei i cu obiectivele acesteia.

Scopul prezentului Cod il constituie crearea unui cadru etic general, necesar desfasurarii
in bune conditii a activitatii societatii, astfel incét angajatii sd-si indeplineasci obligatiile cu
corectitudine §i profesionalism. Codul de conduitd nu se substituie legilor si reglementérilor
aplicabile. Aplicarea prezentului Cod nu exclude si nu inlocuieste drepturile si obligatiile legale
cuprinse in alte documente care reglementeaza activitatea angajatilor societatii.

Prezentul cod de conduita eticd contine valori fundametale ca: onestitatea, corctitudinea,
grija fatd de bunurile administrate, respectul reciproc, reglementind buna conduitd a tuturor
angajatilor.

Conform Codului de conduita angajatii societatii trebuie s respecte prevederile legale, sa
aibd un comportament onest si integru, si trateze colegii, colaboratorii corect, sd-si asume
responsabilitatea, si comunice deschis si intotdeauna s aiba un comportament ireprosabil.

Normele de conduita profesionald prevédzute in prezentul cod de conduita sunt obligatorii
pentru tot personalul din cadrul societatii, inclusiv pentru administrator,

CAPITOLUL II - OBIECTIVE

Art.1 Obiectivele prezentului Cod urméresc si asigure o bund administrare in realizarea
obiectivelor societafii, cresterea eficientei activitatii, Imbunititirea calitdfii servciului de
transport public de persoane, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:

a) Stabilirea unui set de principii si norme de conduitd eticd pentru toti angajatii
societdfii necesare realizdrii unor raporturi sociale si profesioanle corespunzitoare
mentinerii serviciului de calitate.

b) Informarea clinetilor si colaboratorilor cu privire la conduita profesionali la care este
indreptitit sa se astepte din partea angajatilor societatii in exercitarea functiilor.

¢) Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre angajatii societitii, clientii,
partenerii/colaboratorii.

CAPITOLUL III - TERMENI
Art.2 In intelesul prezentului Cod, se definesc urmitorii termeni:

a) Angajat — persoana incadratd in baza prevederilor Legii nr.53/2003 — Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare
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b) Abatere disciplinard — orice faptd sdvirsitd cu vinovifie in legiturd cu activitatea
desfasuratd, constdnd in actiune sau inactiune, prin care s-au incilcat prevederile legale

sau orice alte reglementari sau dispozitii interne emise de conducerea societatii

¢) Ancheta — cercetarea efectuatd in scopul de a clarifica imprejurdrile in care s-a produs
fapta si de a stabili eventualele raspunderi si persoanele vinovate

d) Confidentialitatea — péstrarea secretului asupra informatiilor, datelor, documentelor la
care angajatul are acces in activitatea desfasurati la locul de munci

€) Conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul direct ori indirect, al
angajatului contravine interesului public, astfel incit afecteazi sau ar putea afecta
independenfa si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei definute.

f) Evaluare — aprecierea rezultatelor exercitdrii profesiei prin folosirea unor criterii
calitative si sau cantitative

g) Functie — ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de angajator, in temeiul
legii, in fisa postului

h) Interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obfinut in mod
direct sau indirect, pentru sine sau pentru altii, prin incilcarea actelor normative
aplicabile de citre personalul de conducere sau salariati, prin folosirea reputatiei,
influentei, facilittilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii,
atributiilor functiei detinute de angajatul societatii

i) Interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre institutiile si
autoritdtile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care Roménia
este parte

j) Informare cu privire la date personale — orice informatie privind o persoand identificati
sau identificabild

k) Responsabilitate — responsabilitatea individuald a angajatilor societdii pentru pistrarea
integritétii in desfagurarea activitatii

) Sanctiune — masurd coercitivi aplicatd persoanei care nu respectd reglementirile bunei
conduite in activitatea pentru care este angajat

CAPITOLUL 1V —- VALORI FUNDAMENTALE

Art.3 Valori morale pe care le recunoastem si respectdm in calitate de angajati ai Societatii
Transport Urban Resifa S.R.L, sunt:

1. Integritatea — impune ca obligatie tuturor angajatilor de a avea o conduitd onestd in
relafiile profesionale.
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Loialitatea — angajafii sunt devotati societitii si beneficiarilor nostri in scopul indeplinirii
obiectivelor asumate atit in nume personal cét gi in numele societéatii

Responsabilitatea — angajatii 1si asuma responsabilitatea pentru activitatile intreprinse de
el si sunt gata sd suporte consecintele in cazul producerii unor erori

Echitate — atat angajatii societatii cat si clientii sunt tratati impartial, corect si echitabil

Obiectivitatea — implica obligatia angajatilor de a nu i§i compromite profesia din cauza
unor erori, coflicte de interese sau din cauza influentei nedorite a unor alte persoane

Art.4 Valorile profesioanle pe care le recunoastem si respectim in calitate de angajati ai
Societatii Transport Urban Resita S.R.L, sunt:

1.

3.

Satisfactia beneficiarilor — implicd folosirea tuturor resurselor pentru atingerea unui
standard ridicat de calitate al serviciului prestat

Experienta si competenta — implicd o buna judecatd profesionald asiguratd de experienta
si valoarea angajatilor nostri

Spirit de echipd — implicd comunicarea, conlucrarea gi asumarea rezultatelor impreuna

CAPITOLUL V - PRINCIPII GENERALE

Art.6 Principiile care guverneazd conduita eticd si profesioanald a angajatilor Societitii
Transport Urban Resita S.R.L, sunt urmatoarele:

1. Respectarea suprematiei Constitutfiei si a legii — principiul conform ciruia angajatii
societatii au Indatorirea de a respecta neconditionat Constitutia gi legile tarii

2. Principiul bunei administrari — conform careia societatea este datoare si 1si defdsoare
activitatea pentru realizarea interesului general, in baza responsabilititii manageriale
si a unui nivel ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si
economicitate a folosirii resurselor

3. Integritatea morald — principiu conform céruia, angajatilor socititii In exercitarea
activitdtii vor actiona cu cinste, corectitudine, sinceritate si nu solicitd, nu acceptd
cadouri, servicii, favoruri sau orice alte avantaje pentru ei sau pentru terti, vreun
avantaj ori beneficiu care le pot influenta impartialitea in exercitarea functiei detinute

4. Respectarea secretului profesional — principiu conform ciruia angajatii societatii vor
pastra secretul profesional §i vor respecta caracterul confidential al informatiilor
primite prin natura atrubutiilor, cu exceptia cazurilor in care au obligatia legald sau
sunt autorizafi in mod expres sd le transmitd. Acestia nu vor folosi secretul
profesional de care au luat la cunostintd pe parcursul exercitdrii atributiilor in
beneficiul propriu si in beneficiul altor terti.

5. Impartialitatea, nedescriminarea si independenta — principii conform cérorora
angajatii sunt obligafi s aiba o atitudine obiectivi, neutrd fatd de orice interes politic,
economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor de servciu.
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6.

10.

11.

12.
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14.

15.

Profesionalismul — principiu conform céruia angajatii societdfii au obligatia de a
indeplini atributiille de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd,
corectitudine §i constiinciozitate.

Confidentialitatea — principiu conform ciruia angajatii au obligatia de a utiliza si
proteja infromatiile si datele cu caracter profesional

Libertatea gindirii i a exprimarii — principiu conform ciruia angajatii societdtii pot
sa-§i exprime §i sd-si fundamenteze opiniile, cu respecatarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri

Obiectivitatea — principiu conform céruia angajatii societdtii trebuie si trateze toate
situafiile intdlnite in activitate conform stérii de fapt. De asemenea, trebuie si dea
dovadd de corectitudine §i sd nu ingdduie ca obiectivitatea si fie afectati de alte
influente sau prejudeciti

Conduita si competenta profesioanld — conform acestui principiu toate situatiile
intalnite in activitatea desfasuratd vor fi tratate pe baza rationamentului profesional.
In exercitarea activititii, angajatii trebuic si dea dovadi de atentie cuvenitd, de
constiinciozitate, de cunostinte si aptitudini profesioanle si si actioneze intr-o
manierd prin care sd evite orice situatic care ar putea deiscredita activitatea
intreprinsd sau reprezentarea socitatii.

Principiul responsabilitétii — conform caruia orice salariat are obligatia de a indeplini
sarcinile atribuite, in scopul realizirii eficiente si in conformitate cu dispozitiile
legale a ebiectivelor stabilite, si comunice si si rispundd pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu.

Principiul bunei credinte — conform céruia salariatul, in indeplinirea atributiilor de
serviciu si nu numai, este obligat sd actioneze potrivit valorilor care corespund
moralitdtii si sinceritdfii. Astfel, salariatul societdtii este obligat acolo unde fisi
desfasoard activitatea, sd serveascd cu bund credinti cetatenii, fara a face comentarii
sau a Intreprinde orice fel de actiuni sau gesturi in timpul programului de lucru sau in
afara acestuia, care sd lezeze in orice fel demnitatea acestora pe motive de gen,
origine, religie, dizabilitate si orice altd forma de discriminare.

Principiul loialitdtii — angajatului societdtii i este interzis direct sau indirect, orice
gest, faptd sau act, in nume personal in spatiul public privat, in timpul programului de
lucru sau 1n afara acestuia, care ar putea prejudicia imaginea, prestigiul sau interesele
legale ale angajatilor, ale conducerii societdtii sau a colaboratorilor.

Asigurarea egalitafii de tratament a clienetilor §i partenerilor — principiul conform
cdruia angajatii societatii in mod deosebit cei care vin in contact direct cu utilizatorii
serviciului de transport public sau cu diversi parteneri au obligatia de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare.

Lipsa de represalii — principiu conform céruia este interzisa luarea oricirei misuri cu
carcter sau temd represivd(amenintare, constringere, sanctiune, etc) impotriva
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oricdrui angajat care depune o pléngere, raporteazd, sesizeaza, participa sau asista la
investigarea unei incalcari

CAPITOLUL VI- NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Art.6 Respectarea suprematiei Constitutiei si a legilor. Salariatii societdtii au obligatia ca,
indiferent de profesie sau functie, prin actele i faptele lor si respecte Constitutia, legile tarii si
sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile ce le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

Art.7 Asigurarea unui serviciu public de calitate

a) Salariatii societafii au obligatia de asigura calitatea serviciului de transport public in
beneficiul caldtorilor, prin participarea activd la luarea deciziilor gi transpunerea lor in
practicd, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului

b) In exercitarea atributiilor de serviciu, persoanlul societétii are obligatia de a avea un
comportament preofesionist si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa.

Art.8 Loialitatea fatd de societate si fatd de autoritatea publica tutelarad. Personalul societétii are
obligatia de a apdra in mod loial prestigiul U.A.T. Municipiul Resita si al societatii, precum si de
a se abtine de la orice acte ori fapte care pot produce prejudicii imaginii intereselor legale ale
acesteia.

Angajatilor Societatii Transport Urban Resita S.R.L le este interzis:

a) Sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de
lege.

b) Sa divulge datele sau informatiile la care au avut acces in exercitarea functiei, altfel decit
in conditiile legii(daca aceastd dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori
sa prejudicieze imaginea sau drepturile societatii ori ale unor angajati

c) Sa faca aprecieri neautroizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in care
societatea sau autoritatea publicé tutclara are calitatea de parte

d) Sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturad cu activitatea , cu
politicile si strategiile societitii.

e) S& formuleze in mod public scuze, reclamatii, calomnii colegilor, sefilor si
subordonatilor ierarhici

f) Sa se implice in orice activitate si manifestare care ar prejudicia imaginea societétii
Art.9 Liberatea opiniilor

a) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii societdtii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
societatii
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c)

“In activitatea lor, angajatii societatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor gi de a

nu se lasa influentati de considerente strict profesionale

In exprimarea opiniilor, angajatii trebuie s& prezinte o atitudine concilianti si sd evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri

Art.10 Comunicare publica

a)

b)

¢)

Relatiile cu publicul se asigurd de cdtre persoanele desemante in acest sens de citre
conducerea societatii

Societatea Transport Urban Resita S.R.L se angajeazd si respecte intocmai legislatia
privind liberul acces la informatiile de interes public

Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de citre persoanele desemnate de
catre conducere

Art.11 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor de serviciu.

1)

2)

Angajatii societafii 151 datoreazd amabilitate §i respect reciproc. Acestea exclud nu numai
vulgaritatea ci §i manifestirile dure si necuviincioase. Ei trebuie si se abtina de la orice
cuvinte care jignesc, orice imputdri rauvoitoare, demersuri in defavoarea altora si in
general sa se abtind de la orice actiune susceptibilda de a aduce daun si altor mebri ai
colectivului societatii. Divergentele intre angajati pot fi solutionate fie pe cale amiabild,
fie prin intermediul unei actiuni de consilier realizatd de catre persoana desemnatd cu
atributii in acest sens. In cazul in care niciuna din actiunile mentionate anterior nu duc la
solufionarea conflictului se va proceda la declansarea procedurii de cercetare a abaterilor
disciplinare.

In relatiile cu colegii, precum si cu alte persoane fizice sau juridice cu care intrd in
contact In calitate de salariati ai societdtii sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe
respect, bund credintd, corectitudine si amabilitate.

3) Personalul societatii trebuie sd@ adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru

rezolvarea clard si eficientd a problemelor care deriva din exercitarea functiei

4) Persoanlul societdtii are obligatia de a nu aduce onoarei, reputatiei si demnitétii colegilor,

managementului societatii si altor persoane cu care intrd in legdturd in exercitarca
atributiilor prin:

- Utilizarea unor expresii sau gesturi jignitoare
- Formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase

- Dezviluirea unor aspecte ale vietii private

5) Angajatii cu functie de conducere sunt obligati sd verifice i sd semneze numai acele

documente care sunt corecte, reflectd realitatea si sunt conforme prevederilor legale.
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Angajatii societdfii nu trebuie sa solicite sau s accepte cadouri, servicii, favoruri, imprumuturi,
invitatii sau orice alte avantaje care le sunt destinate persoanl sau tertelor persoane si care pot
influenta impartialitatea In exercitarea functiei detinute ori pot constitui o recompensa in raport

cu aceste functii.
Art.13 Participarea la procesul de luare a deciziilor

In procesul de luare a deciziilor salariatii au obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si sa-si exercite, In conformitate cu fisa postului, obligatiile asumate potrivit
reglementarilor interne ale societatii.

Art.14 Folosirea abuzivi a functiei detinute.

a) Salariatii au obligatia de a nu folosi atributele functiei detinute in alte scopuri decét cele
prevazute in fisa postului

b) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
actiuni de control de/cercetare disciplinard, salariatii socititii nu au voie si urmareasca
obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

¢) Salariatilor societdtii le este interzis sd impund colegilor, partenerilor, clientilor s sc
inscrie In diverse organizatii sau asociatii promitdndu-le in schimb acordarea unor
avantaje materiale, profesionale sau de alta natura.

Art.15 Obiectivitate in evaluare. In exercitarea atributiilor de seviciu specifice functiilor de
conducere, salariatii societdtii au obligatia s asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei, promovarea si motivarea personalului din subordine

Persoanlul de conducere are obligatia si examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentelor profesionale pentru persoanalul din subordine excluzénd orice
forma de favoritism ori discriminare.

Persoanlul cu functie de conducere are obligatia de a nu favoriza sau de a limita accesul
ori promovarea pe criterii discriminatorii, neconforme cu principiile enuntate in capitolul
anterior.

Art.16 Personalul societdfii are obligatia sd utilizeze timpul de lucru, precum si bunurile
aparfinind socitafii numai pentru desfasurarea activitétilor aferente functiei detinute. Personalul
societatii este obligat sd asigure ocrotirea patrimoniului societétii si sd se comporte in orice
situatie ca un bun proprietar.

Echipamentele, programele informatice ale societitii, adresele de e-mail de serviciu si
accesarea internetului vor fi utilizate prioritar si preponderent in scopul rezolvarii problemelor de
serviciu si fard a aduce atingere intereselor si imaginii societafii.
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Toate informatiile inclusiv figierele persoanle, stocate in calculatoarele din cadrul
societdtii pot fi accesate si verificate de personalul autorizat de conducerea societitii, cu atributii

in acest sens.

Pentru folosirea mai eficientd §i rationald a resurselor materiale, angajatii vor folosi cu
precddere tehnica de calcul in procesul comunicarii interne, atit in comunicarea pe orizontald cat
si pe verticala.

Angajatii societatii care beneficiaza de adresd electronicd de serviciu, au obligatia de a
citi zilnic posta electronici si de a informa colegii, care nu au acces sau dotarea necesar, corect
si complet cu privire la toate informatiile curente au legétura cu sarcinile de serviciu, despre care
au luat cunostinta.

Art.17 Conflict de interese. Angajatii societdtii trebuie sd evite orice situatie care implici sau
poate genera conflicte intre propriile interese si cele ale societatii.

Orice posibil conflict de interese trebuie declarat in scris conducerii societitii impreun3
cu compartiment juridic vor identifica solutia legald de stingere a conflictului.

Art.18 Integritatea §i apdrarea individului. Societatea se angajeazd sd ofere salariatilor sii un
mediu de munca lipsit de orice formd de discriminare si harfuire si statuteazi in Regulamentul
intern, masuri obligatorii in acest sens. Se interzice orice fel de discriminare si hirtuire prin:

a) Harfuire verbald — constind in comentarii depreciatoare, glume deplasate sau insulte

b) Hartuire fizicd — reprezentdnd atingeri nejustificate si ofensatoare, impiedicarea sau
blocarea deplasarii

¢) Hartuire vizuald — reprezenténd postere, desene mesaje, imagini sau gesturi depreciatoare
sau jignitoare.

d) Hartuire sexuald - constind in gesturi, cereri sau avansuri sexuale nedorite

e) Harfuire psihologicd — constdnd in comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea
sau integritatea fizica sau psihologicd a unei persoane.

Art.19 Consumul de alcool, droguri si/sau substante cu efect halucinogen

Intrucat consumul de alcool, droguri si/sau substante cu efect halucinogen poate avea
consecinte grave asupra sigurantei si eficientei la locul de muncd si poate genera un
comportament infractional, societatea impune un mediu de lucru farad alcool, droguri si/sau
substante cu efect halucinogen. Acest principiu se aplicd tuturor angajatilor societitii indiferent
de functie, meserie, loc de munca 1n incinta societitii sau exteriorul ei.

Angajatii care consumad sau se prezintd la serviciu dupd ce au consumat alcool, droguri
si/sau substante cu efect halucinogen sunt pasibili de a li se aplica mésuri disciplinare previzute
in Regulamentul Intern, mergénd pana la desfacerea contractului individual de munci. Astfel de
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masuri se aplicd §i angajatilor care pe durata programului de lucru sau in incinta societitii
distribuie, vand, cumpérd, produc, posedd sau folosesc alcool droguri si/sau substante cu efect

halucinogen.

Art.20 Protectia mediului inconjurdtor. Este obligatorie respectarea reglementarea in vigoare
privind protejarea mediului inconjuritor

Art.21 Respectarea Securitatii si sdnatdtii in munca

a) Societatea se angajeazd sd consolideze principiul asigurdrii sanatitii si securitatii in
munca §i promoveaza un comportament responsabil din partea tuturor angajatilor.

b) Societatea actioneazé prioritar in vederea pastrarii securitatii si sdnatatii in munci a
salariatilor prin activititi de preventive in scopul de a-si proteja resursele umane si
capitalul.

¢) Mediul de muncé asigurat in cadrul companiei nu face nici un fel de discriminare
legata de sex, religie, varstd, etnie sau alti factori.

d) Nu se tolereaza si se vor lua mésuri disciplinare Impotriva oricirui fel de actiuni de
hértuire sexuald, intimidare psihic, amenintari sau violentd fizici si psihici.

e) Este interzisd detinerea de arme, droguri sau alte substante aseminitoare de citre
angajati in perimetrul de activitate al societatii.

f) Fumatul este interzis in toate spatiile inchise de la toate locurile de munci(asa cum
sunt ele definite de Legea nr.15/2016 pentru prevenirea si combaterea consumului de
tutun) si in mijloacele de transport in comun.

CAPITOLUL VII - COORDONAREA SI CONTROLUL APLICARII
NORMELOR DE CONDUITA

Art.22 Coordonarea si controlul aplicirii normelor de conduitd previzute de prezentul Cod de
conduitd eticé, revine Comisiei de monitorizare, constituita prin act de decizie intern.

Art.23 Comisia de monitorizare este alcatuitd din sefii structurilor organizatorice, au
responsabilitatea de a urmari aplicarea si respectarea de cétre toti angajatii din subordine a
prevederilor prezentului.

Art.24 Consilierul de eticd asigurd monitorizarea activititii de aducere la cunostintd angajatilor a
prevederilor prezentului cod. Acesta exercitd urmdtoarele atributii:

a) Acordarea de consultantd si asistentd angajatilor societdfii cu privire la respectarea
normelor de conduiti

b) Monitorizarea aplicérii prevederilor prezentului cod in cadrul societatii

c) Sd initieze si sd propund spre aprobare conducerii societitii modificarea si/sau
completarea prezentului cod.
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Art.25 Fiecare angajat al societatii are obligatia de a cunoaste si respectd regulile prezentului
Cod. In acest sens, prin intermediul sedintelor de pregitire profesionals, totii sefii structurilor
organizatorice, membri ai Comisiei de monitorizare, impreund cu Consilierul de etici au
obligatia si se asigure ci acestia au luat la cunostinti continutul prezentului cod.

Art.26 Incilcarea prevederilor prezentului cod constituie abatere disciplinari si va fi sanctionata.

Art.27 Pentru informarea salariatilor si in conformitate cu prevederile legale Codul de conduiti
va fi afisat la sediul societitii si publicat pe site-ul societatii.

Art.28 Angajatii societdfii au responsabilitatea de a aduce la cunostintd conducerii societitii
orice incalcare a prevederilor prezentului cod, orice informatie sau orice motiv intemeiat care
indicd existenta unor neregularitati.

Art.29 Orice angajat care prezintd cu buni credintd o problemi legatd de o posibild incilcare a
legii, regulamentelor sau instructiunilor sau orice comportament suspect ca fiind ilegal sau care
incalcd normele de eticd, va fi protejat impotriva oricaror tentative de sanctionare. Identitatea
persoanei care a semnalat problema va fi pastratd confidential, daci acesta a solicitat acest lucru.

Art.30 Enumerarea normelor de conduiti si de integritate a angajatilor societdfii nu este
limitativa, ci se completeaza de drept cu cele cuprinse in prevederile legale aplicabile.

CAPITOLUL IX — RASPUNDERI SI SANCTIUNI
Art.3]1 Angajatii societdtii raspund civil, disciplinar, contraventional, administrativ si penal in
conditiile legii.

Art.32 Incilcarea dispozitiilor prezentului cod atrage raspunderea disciplinard a angajatilor, fara
a exclude celelalte raspunderi previzute de lege si va fi sanctionatd portivit prevederilor
Regulamentului intern, contractului colectiv de munci,

Art.33 Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica o singurd sancfiune. In cazurile care
faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele de
urmdrire penald competente, in conditiile legii.

CAPITOLUL X - DISPOZITII FIANALE

Art.34 Prezentul cod este intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul
muncii republicat, cu modificarile si completérile ulterioare, ale Contractului colectiv de munci
aplicabil, Regulamentului intern al societdtii i Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

Art.35 Codul de conduita al angajatilor Societdtii Transport Urban Resita S.R.L si orice editie
actualizatd a sa, va intra in vigoare dupa aprobarea de citre AGA. Ulterior aprobdrii, prezentul
va fi adus la cunostinta tuturor angajatilor.

Art.36 Resurse umane va realiza;
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- Transmiterea prezentului cod la nivelul tuturor structurilor organizatorice iar prin
intermediu sefilor se va aduce la cunostinta tuturor angajatilor

- Publicarea pe site-ul societatii
- Afisarea la sediul societitii

Art.37 Constituie abatere disciplinara refuzul angajatilor societitii de a lua cunostinti prevedrile
Codului de Conduita Etica.

Art.38 La data intrérii In vigoare a prezentului cod isi inceteazi aplicabilitatea edifia anterioard a
Codului de Etica.
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