XeurOpass Curriculum Vitae

INFORMATII PERSONALE David Vladimir

9 Str. I nr. Ml Bocsa, Caras-Severin, S
B

4 david_vladimir1961@yahoo.com

Sexul Masculin | Data nasterii 22.08.1961 | Nationalitatea Romana

LOCUL DE MUNCA PENTRU

CARE SE CANDIDEAZA - Responsabil tehnic | - Proiect finantat din fonduri nerambursabile proiectului ,Realizarea
Unei Legaturi Intre Nucleele Urbane Govéandari Si Centrul Civic Din Municipiul Resita - Componenta 2 — Promenadd si
iPasarele”, Cod SMIS: 318542

EXPERIENTA PROFESIONALA

Consilier grad IA — Directia de Dezvoltare Locala si Institutionala

(2018 - prezent)
PRIMARIA MUNICIPIULUI RESITA

Documentarea informatiilor necesare depunerii cererii de finantare
particip la intocmirea caietelor de sarcini

« analizez documentatii tehnico-economice pentru conformitate cu legislatia si
cerintele ghidurilor

«  particip la implementare de proiecte

Tipul sau sectorul de activitate Servicii de utilitate publica

Sef Departament Tehnic si Membru al CA 2005-2009 ; 2017
(Mai 2005 - 2017) SC AQUACARAS SA Caras-Severin

= Coodonarea si asigurarea procesului de productie
= Asigurarea functionarii firmei din punct de vedere tehnic
= Organizarea si coordonarea proceselor de elaborare si aplicare a solutiilor tehnico-
economice optime
= Asigurarea programarii si efectuarii operatiunilor de intretinere de reparare a utilajelor si
instalatilor
= Programarea si implementarea investitiilor din fonduri proprii
= Realizarea si implementarea procedurilor si instructiunilor de lucru tehnice
= Monitorizarea si controlul consumurilor de energie si materii prime

Tipul sau sectorul de activitate Servicii de utilitate publica

(2004 - 2005) Director al Serviciului Public de Gospodarie Comunala Bocsa

Consiliul Local Bocsa

= Coordonarea prestarii Serviciilor Publice de Alimentare cu Apa si Canalizare, Serviciul Public de
Salubritate si Serviciul de lluminat Public
= Intretinerea Patrimoniului Public al orasului Bocsa
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Tipul sau sectorul de activitate Servicii de utilitate publica

(1998 - 2004) Director General — Presedinte al CA 2001 — 2004

Director Tehnic 1998 - 2001
SC GOSINT SA Bocsa

= Coordonarea prestarii Serviciilor Publice de Alimentare cu Apa si Canalizare, Serviciul Public de
Termoficare, Serviciul Public de Salubritate
Tipul sau sectorul de activitate Servicii de utilitate publica

(1993 - 1998) Director
SC Genessis SRL Bocsa

= Gestionarea si coordonarea de activitati de comert en-gros si en-detail

Tipul sau sectorul de activitate Activitati de comert cu produse nealimentare

(1990 - 1993)  Director Tehnic
SC BARZAVA SA Bocsa

= Coordonarea activitatilor logistice privind transportul de marfuri intern si international si

calatori

= Asigurarea programarii si efectuarii operatiunilor de intretinere si de reparare a
autovehiculelor rutiere pentru transportul de marfuri si calatori

Tipul sau sectorul de activitate Servicii de transport intern si international

(1987 - 1990)  Inginer Sef Sectie
SMA Bocsa

= Asigurarea programarii si efectuarii operatiunilor de intretinere si de reparare a tractoare, utilaje
agricole si utilaje de imbunatatiri funciare

= Programarea si coordonarea mecanizarii lucrarilor agricole

Tipul sau sectorul de activitate Mecanizarea agriculturii

EDUCATIE S| FORMARE

(2006 - 2008)  Master Marketing si Management in Afaceri
Universitatea ,Eftimie Murgu” Resita

(1982-1987)  Inginer in Profilul Mecanic
Institutul Politehnic , Traian Vuia, Timisoara

Facultatea Mecanica Agricola
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COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

Engleza

Germana

Franceza

Competente de comunicare

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
. Participare la .
Ascultare Citire conversatie Discurs oral
B2 B1 B1 A2 B1
A2 A2 A2 A2 A2
|
Romana
B2 B1 B1 B1 B1

= bune competente de comunicare dobandite prin participarea la diverse proiecte si prin studiu
individual (literatura de pregatire personala si de programare mentala si neurolingvistica).

Xeuropass Curriculum Vitae

Competente
organizationale/manageriale

= management (orientat catre rezultate)

= competente in Managementul Proiectelor

= competente pentru Management de Protectia Mediului

= competentespecifice sectorului de servicii si utilitati
publice = competente profesionale de importanta
strategica si tehnica = competente sociale, personale si
interpersonale. = Competente de guvernanta corporativa
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Competenta digitala AUTOEVALUARE

Procesarea . Creare de . Rezolvarea de
. e Comunicare . Securitate
informatjei continut probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
independent independent independent independent independent

Permis de conducere  Categoria B

INFORMATII SUPLIMENTARE

Cursuri

+Plan de expoatare si intretinere” —2010,2011

.Modelare hidraulica” — 2011

LPublicitatesi Relatia cu Presa” - 2009

.Depozitarea in Siguranta a Namolului Conform Directivelor CE Aplicabile” - 2008
LIntroducerea in Conditiile de Contract FIDIC” - 2008

.Directivele CE privind apa industriala” - 2008

~Pregatire dosare de licitatie, procedura de licitatie pentru lucrari si contracte de furnizare,
inclusiv evaluare” — 2008

= ,Planuri de reducere a pierderilor de apa” — 2011
= ,Marirea capacitatii institutionale si operationale ale operatorilor de apa si canal” —
2008-2010 = ,Competente pentru protectia mediului pentru manageri” - 2012
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