ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 514
din 07.11.2024
privind modificarea Statutului Societatii Transport Urban Resita SRL in conformitate
cu dispozitiile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificérile ulterioare, privind desemnarea unor administratori provizorii la
Societatea Transport Urban Resita SRL , respectiv modificarea Organigramei, a Statului
de functii si a Grilei de salarizarea societatii

Consiliul Local al Municipiului Resita intrunit in sedintd ordinara din data de 07.11.2024;
Aviand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Regita, dl. Popa Ioan, inregistrat
sub nr .94919/31.10.02024 si Raportul de specialitate nr. 1363/21.10.2024 intocmit de cétre Directia
Juridicd, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Luand in considerare prevederile HCL nr305/2017 a Consiliului Local al Municipiului Resita
privind forma juridica a Societatii Transport Urban Resita

Viazind prevederile HCL nr.359/2022 privind aprobarea Contractului de Mandat al dl.
Jurubescu Danut, administrator unic al Societatii Transport Urban Resita SRL.

Luand act de demisia administratorlui unic, inregistrata sub nr.83996/1.10.2024.

In conformitate cu prevederile art.2 pet.2 lit.b), art.28, alin.(6) ind.1, art. 29 ind.4 din OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile i completirile
ulterioare.

Luind in considerare prevederile HG nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Aviand in vedere Legea nr.187/2023 pentru modificarea si completarea OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare

In temeiul art. 129 alin. 2 lit.a) coroborat cu alin. 3 lit. d), art. 139 alin.1, art. 196 alin. 1 lit.
a), art. 197 alin.1 si alin. 2 si art.199 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere Referat de aprobare al domnului primar Popa Ioan nr.1364/21.10.2024 si Raport de
specialitate al Societatii Transport Urban Resita S.R.L nr.1363/21.10.2024;

Vazind prevederile H.C.L. nr.279/2016 privind aprobarea actului constitutiv al Societatii
TRANSPORT URBAN RESITA SA, cu modificérile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Potrivit Legii nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii §i sindtatii in muncé, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tindnd cont de prevederile Contractului colectiv de munci al Societdtii Transport Urban
Resita S.R.L nr.3603/20.04.2023.

Conform prevederilor Legii nr. 53/2003-CODUL MUNCII, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr.296/26.10.2023, privind aprobarea unor masuri de
reducere a cheltuielilor bugetare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. 2 lit. a coroborat cu alin. 3 lit. d, art. 139 alin. 1, art. 196
alin. 1 lit. a, art. 197 alin. 1, alin. 2, art. 199 alin. 1, alin. 2, art. 200 si art. 243 alin. 1 lit. a din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificat si completat,
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HOTARASTE:

Art.1 — Se aproba imputernicirea Primarului Municipiului Resita ,domnul POPA Joan, sa
semneze in cadrul Adunirii Generale a Asociatilor, modificarea Statutului Societitii Transport
Urban Resita SRL in conformitate cu dispozitiile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile ulterioare, respectiv privind desemnarea unor administratori
provizorii la Societatea Transport Urban RESITA SRL.

Art.2 — (1) Se aproba modificarea Statutului Societatii Transport Urban Resita SRL, in
vederea administrarii sale de cétre cinci administratori.

(2) Societatea Transport Urban Resita SRL va convoca Adunarea Generald a Asociatilor in
vederea modificarii statutului, in sensul alin.(1).

Art.3 — Societatea Transport Urban Resita SRL va convoca Adunarea Generala a Asociatilor
in vederea demararii procedurii de selectic a administratorilor permanenti, in conformitate cu
prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

Art.4 — (1) Se desemneaza in calitate de administratori neexecutivi provizorii la societatea
Transport Urban Resita SRL, urmitoarele persoane:

- d-na ASOFRONIEI UZUN MARIA
- dl STANCIU LAURENTIU

-dl APOSTOL ANDREI

- dl DAVID VLADIMIR

-dl CHISALITA IONUT NARCIS

(2) Durata mandatului administratorilor provizorii este de maximum 5 luni, cu posibilitatea
prelunglru o singura dati, pentru Inca 2 luni, pentru motive intemeiate. In cazul in care procedura de
selectie si nominalizare a administratorilor permanent1 este finalizata Tnainte de expirarea perioadei
pentru care au fost numiti administratorii prov1zor11 administratorii permanenti sunt desemnati de
indati de citre Adunarea generald a asociatilor, iar mandatul administratorilor provizorii inceteaza
de drept.

(3) Intre persoanele desemnate la art.4 alin.(1) si societatea Transport Urban Resita SRL
urmeazi a se incheia un contract de mandat, conform contractului-cadru cuprins in anexa ce face
parte integranta din prezenta hotéarare.

(4) Se stabileste cuantumul indemnizatiei fixe lunare pentru remunerafia administratorilor
neexecutivi provizorii in suma brutd de 1.000 lei.

(5) Se mandateazi Primarul Municipiului Resita ,domnul Popa Ioan, si semneze in numele
si pentru Consiliul Local al Municipiului Resita, in calitatea sa de asociat unic, contractele de mandat
previzute la alin.(3), precum si eventualele acte aditionale i anexe la acestea.

Art .5 Se aproba organigrama, statul de functii si grila de salarizare la SOCIETATEA
TRANSPORT URBAN RESITA SRL, conform anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3, care fac parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.6 — (1) Cu ducerea la 1ndepl1n1re a prezentei hotariri se incredinteazd Primarul
Municipiului Resita, domnul Popa Ioan, prin Directiile de specialitate, Societatea Transport Urban
Resita SRL, persoanele nominalizate la art.1 si art.4 alin.(1).

(2) Se imputerniceste persoana previzuti la art.1, in vederea efectudrii tuturor formalitatilor
legale necesare la Registrul Comertului in ceea ce priveste Statutul modificat al Societatii Transport
Urban Resita SRL.
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Art.7 La data intrarii in vigoare a prezentei hotaréri se abroga orice prevedere contrara.
Art.8 — Prezenta hotérare se comunica:

- Primarului Municipiului Resita

- Prefectului si Institutiei Prefectului Judetul Carag-Severin

- SC Transport Urban Resita SRL

- Agentiei pentru Monitorizarea i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice;
- Persoanelor nominalizate la art.1 alin.(1) si art.4 alin.(1)

PRESEDINTE DE SEDINTA
MATICHESCU BOGDAN NICOLAE
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Anexa 2 la B.C.L Nr. 54 /ov. ). JoX,

STATUL DE FUNCTII AL SOCIETATII TRANSPORT URBAN RESITA S.R.L

Nr. crt. Functia ) Numirul de posturi ~ Cod COR
1 Director general 1 112004
2 Consilier juridic ) 1 261103
3 Specialist marketing 1 ) 243103
4 Inspector resurse umane, 1 333304

SSM - PSI
DIRECTIA TEHNICA

5 Director tehnic 1 112024

6 Revizor tehnic 4 432344

7 Inginer electomecanic 2 215216

8 Coordonator Transport 1 132439 )

9 Tehnician echipamente de 1 351103

calcul si retele

10 Mecanic auto 6 723103

11 Electrician 4 741307

12 Electromecanic 2 742214

DIRECTIA EXPLOATARE

13 Director executiv 1 112005

14 Sef sectie exploatare auto _ 1 541106

15 Sofer autobuz : 23 833101

16 | Conducitor tramvai ] 32 833103

DIRECTIA ECONOMICA

17 Director economic 1 121124

18 Economist 1 263106

19 Casier 1 523003

20 Magaziner 1 432102
21 Functionar administrativ 1 411001
22 Controlor titluri calitorie 10 511203

23 Agent curitenie/igienizare 5 515302

24 | Arhivar 1 441501

TOTAL 103 posturi [
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Anexa 3 la HCL Nr. 514 /o#. [ 2024

GRILA DE SALARIZARE A SOCIETATII TRANSPORT URBAN RESITA SRL

Nr. ert. Functia Limite salariu de incadrare
1 Director general 16.500 —22.500

2 Specialist marketing 6000 — 8500

3 Consilier juridic 5000 — 9000

4 Inspector resurse umane, SSM - PSI i 5500 — 7600

| DIRECTIA TEHNICA
5 Director tehnic 6000 — 8500
6 | Revizor tehnic 3700 — 5500 o

7 Tehnician echipamente de calcul si retele 4500 — 6000

8 Inginer electromecanic '_ 6000 — 7800

9 Mecanic auto+ Electrician+ electromecanic | 4500 — 5200

10 Coordonator transport 6000 - 7800

DIRECTIA EXPLOATARE |
11 | Director executiv 10.300 — 12.900

12 Sef sectie exploatare auto 6000 — 7800

13 Sofer autobuz 3700 — 5200
14 Conducitor tramvai 3700 — 5200

DIRECTIA ECONOMICA

15 Director economic 6000 — 8500

16 Economist 4800 — 7500

17 Casier 3700 — 5000

18 Magaziner 3700 — 6000

19 Functionar administrativ 4200 — 7000

20 Controlor titluri calétorie 3700 — 4000

21 Agent curitenie/igienizare 3700 — 4000
22 Arhivar 3700 — 4200
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AMExH Ce HCL Nr.Sty/by. Il 2024

i Contract de Mandat
Incheiat astazi

I. Preambul

Avand in vedere:

Dispozitiile 0.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice cu modificArile si completarile ulterioare ( 0.U.G.nr.109/2011 );

Legea 187/2023, HG nr.639/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenté a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor

publice.
Dispozitiile art. 1913-1919,art.1924 precum si ale art.2009-2042 din Codul Civil,
Hotdrdrea de Consiliu Local al Municipiului Resifa nr din

privind desemnarea unor administratori provizorii la Societatea
Transport Urban RESITA SRL, cu sediul social in localitatea Resita, Str. Bulevardul
Repubilicii, nr. 29, judetul Caras - Severin, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului
sub nr. J11/657/2016, CUI nr. 36871978

si faptul cd pe durata mandatului este necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile partilor
semnatare, in contextul unui raport juridic de drept comercial, corespunzator exercitarii
functiei de membru al consiliului de administratie,

partile convin a incheia prezentul contract de mandat, ca urmare a acordului de vointa
exprimat.

Il. Partile contractante

Art1. UAT Municipiul Resita prin Consiliul Local Resita cu sediul in Piata 1
Decembrie 1918 nr.1A, Resita, Judetul Caras Severin, reprezentat prin domnul primar loan
Popa, in calitate de mandant,

si
Domnul/doamna cetatean , hascutla
data de in localitatea , domiciliat
, identificat cu CI.
Seria , nr. , C.N.P. , In calitate de

administrator provizoriu neexecutiv sau mandatar ( administrator provizoriu/mandatar ).

lll. Definitii

Art.2. In prezentul contract de mandat, termenii de mai jos vor avea urméatoarele
semnificatii:

a. Act de infiintare —-HCL nr305/2017 a Consiliului Local al Municipiului Resita
privind forma juridica a Societatii Transport Urban Resita

b.Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice romane cuprinse in O.U.G.
nr.109/2011,Codul civil, Codul fiscal, precum si in alte acte normative incidente prezentului
contract de mandat, aplicabile partilor ;

c. Conflict de interese — orice situatii sau Tmprejurari determinate /determinabile
potrivit cadrului juridic aplicabil, regulamentului de organizare si functionare al societati,
(,ROF”) si altor regulamente, in care interesul personal, direct ori indirect, al
administratorului provizoriu, contravine interesului societatii, astfel incat afecteaza sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea decizilor de afaceri sau
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care i revin exercitarea mandatului sau
pentru societate ;

d. Imposibilitatea definitivd de exercitare a mandatului/impediment legal — (i)
orice imprejurare care creeaza o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egala cu 90 de
zile calendaristice consecutive, lipsind administratorul provizoriu de posibilitate de a-si



indeplini atributiile, personal sau prin reprezentarea, ( ii) arestarea preventiva, (i) arestarea
administratorului provizoriu, (iv) anularea hotérarii autoritatii tutelare de desemnare a
administratorului provizoriu, s.a.;

e. Rumuneratia cuvenitd administratorului provizoriu — inseamna remuneratia
formatd dintr-o indemnizatie fix& lunard stabilitd prin hotdrare a autoritatii tutelare, cu
respectarea art.8 din O.U.G nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f. Forta majora — semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil,
care nu putea fi prevazut la momentul incheierii prezentului contract de mandat si care face
imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea contractului de mandat; sunt considerate
asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii, sau orice alte catastrofe
naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind
exhaustiva ci enuntiativa. Nu este considerat forta majora un eveniment asemenea celor de
mai sus care, fara a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare
executarea obligatiilor uneia din parti.

g. Decizia de afaceri - semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite
masuri cu privire la administrarea societatii;

h. Eveniment fortuit — semnificd un eveniment care nu poate fi prevazut de
administratorul provizoriu si nici impiedicat de céatre acesta a se intdmpla; sunt asimilate
evenimentului fortuit modificarea cadrului legal, de reglementare si a sistemului fiscal in
Romania existent la semnarea prezentului contract si care impovareaza suplimentar
societatea;

i. Indicatori de performanta financiari si nefinanciari — indicatori de performanta
stabiliti prin act aditional la contractul de mandat.

I. Obiectul contractului de mandat.

Art.3. Prin prezentul contract de mandat, administratoriul provizoriu este imputernicit
sa adopte, Tmpreuna cu ceilalti administratorii provizorii, toate masurile necesare
administrarii societatii, Tn conformitate cu dispozitile cadrului legal aplicabil, in vigoare,
precum si actului de infiintare al socetatii si cele ale prezentului contract de mandat, in
limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive,
rezervate de O.U.G.nr.109/2011 si actul de infiintare, consiliul de administratie, presedintelui
consiliului de administratie.

Art.4. In scopul realizarii obiectului prezentului contract de mandat, administratorul
provizoriu va efectua toate actele necesare pentru administrarea bunurilor societéatii in
interesul acesteia pentru indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite
pentru acesta prin actul de infiintare si prin prezentul contract de mandat.

Art.5. Locul indeplinirii mandatului este la sediul societatii sau poate fi modificat de
societate si stabilit intr-o alta locatie. Decizia cu privire la modificarea locului indeplinirii
mandatului se comunica prin grija societatii, conform regulamentului de organizare si
functionare al consiliului de administratie.

Il. Durata contractului de mandat

Art.6. Contractul de mandat se va incheia pe o pericada de maximum 5 luni, cu
posibilitatea prelungirii, o singuré data, pentru inca 2 luni, pentru motive intemeiate. in cazul
in care procedura de selectie si nominalizare a administratorilor permanenti este finalizata
fnainte de expirarea perioadei pentru care au fost numiti, mandatul administratorului
provizoriu inceteaza de drept.

lil. Obligatiile Consiliului de administratie

Art.7. Administratorul provizoriu este obligat ca, impreuna cu ceilalti membri ai
consiliului de administratie sa duca la Tndeplinirea toate actele necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii si sa exercite urmatoarele atributii principale:

7.1. sa stabileascd directiile principale de activitate si sd aprobe strategia de
dezvoltare a societatii;




7.2. si constituie comitetul de audit, conform prevederilor legale Tn vigoare;

7.3. sa stabileasca politicile contabile si sistemul de control financiar si aprobare
planificarii financiare, dupa caz;

7.4.s3 delege conducerea societdtii, sa selecteze, s numeasca si sa revoce
directorul si sa stabileasca remuneratia acestuia.

7.5. s& evalueze trimestrial activitatea directorului atat sub aspectul executiei
contractului de mandat incheiat cu acestia cat si in ceea ce priveste respectarea si
realizarea componentei de management din planul de administrare;

7.6. s& aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de
administratie;

7.7.s3 stabileasca atributiile delegate in competenta conducerii executive a societatii,
respectiv in competenta directorului , in vederea executarii operatiunilor societatii;

7.8. s& aprobe incheierea oricaror contracte pentru care nu a delegat competenta
directorului, in limitele prevazute de actul de infiintare;

7.9 sa elaboreze un raport anual privind activitatea societéti cu respectarea
prevederilor din OUG nr.109/2011;

7.10. s& prezinte anual, autoritatii tutelare, in termenul prevazut de legislatia in
domeniu, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul de profit si pierderi, sa
faca recomandari privind repartizarea profitului si sa avizeze proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli al societatii;

7.11. s& aprobe, Tn termen de maximum 80 de zile de la numirea directorului,
componenta de management a planului de administrare elaboratd de directoratului, in
conformitate cu prevederile O.U.G.109/2011,

7.12. sa stabileascé nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale pe termen scurt si sd aprobe eliberarea/constituirea garantiilor,
conform actului de infiintare, cu modificarile si completarile ulterioare;

7.13. sa acorde mandat directorului sau comisiei de negociere in vederea negocierii
contractului colectiv de muncé si sa aprobe forma finala a acestuia;

7.14. si exercite atributiile ce i-au fost delegate de autoritatea tutelara, precum si
orice alte atributii prevazute de lege sau de actul de infiintare, Tn sarcina sa;

7.15. s& prezinte semestrial autoritdtii tutelare, un raport asupra activitatii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directorilor/membrilor directoratului, detalii cu privire la activitdtile operationale, Ila
performantele financiare ale societatii si la raportarile contabile semestriale ale societati;

7.16. sa aprobe nivelul asigurarii de rdspundere profesionala pentru directorat;

7.17. s4 verifice functionarea sistemului de control intern si managerial;

7.18.s4 adopte, Tn termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se
publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de internet a
societatii si se revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat
la data de 31 mai a anului in curs.

Art.8. Administratorul provizoriu este, de asemenea, obligat:

8.1. Sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administratori
provizoriu, Tn interesul exclusiv al societatii si al autoritatii publice tutelare;

8.2. S& participe efectiv la pregétirea riguroasa a sedintelor consiliului, cu dedicarea
a minimum 3 zile lucratoare lunar acestui scop;

8.3. Sa participe la sedintele consiliului, precum si, daca este cazul, in comitetele de
specialitate, cu exceptia cazului in care, din motive neimputabile, este Tmpiedicat sa
participe;

8.4. Sa participe, alaturi de ceilalti administratori provizoriu la: negocierea indicatorilor
de performantd financiari si nefinanciari cu autoritatea publica tutelara; elaborarea
componentei de administrare a planului de administrare; elaborarea rapoartelor privind
activitatea societatii si stadiul realizéri obiectivelor de performanta, la sectia, numirea si



revocarea directorului, evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei acestuia, aprobarea
bugetului societatii; aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice; aprobarea
recrutérii si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si primirea de la acesta, ori
de céte ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice; verificarea
functionarii sistemului de control intern si managerial;

8.5. Sa duca la indeplinire, impreuna cu ceilalti administratori provizorii a planului de
administrare, hotararile Consiliului Local Resita si sa realizeze obiectivele si indicatorii de
performanta prevazuti in anexele la contract;

8.6. Sa indeplineasca si sa respecte, Impreund cu ceilalti administratori provizorii
orice alte atributii si prerogativele rezervate consiliului de administratie;

8.7 Sa se abtina de la luarea decizillor in cadrul consiliului si a comitetelor
consultative Tn cazul unor conflicte de interese;

8.8. Sa respecte si sa puna in aplicare cerintele din scrisoarea de asteptarii a
autoritatii publice tutelare;

8.9. Sa respecte Codul de etica adoptat la nivelul societatii;

8.10. Sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care a avut acces prin intermediul
documentelor prezentate Consiliului de administratie, cu exceptia situatiilor In care
divulgarea acestora este impusa de lege sau este necesara n relatia cu autoritatile publice
sau organele judiciare;

8.11. Sa nu incheie contract de munca sau alte acte juridice cu societatea, decéat in
conditiile stabilite de lege,

8.12. Sa participe la programe de formare profesionala;

8.13. Alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare.

Art.9. Administratorul provizoriu are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a
nu divulga niciunei persoane neautorizate vreo informatie de naturd confidentialda sau
secretd cu privire la activitatea societatii.

In acest sens, administratorul provizoriu se obliga s& respecte regulile de confidentialitate
prevazute in Anexa 1 la prezentul contract de mandat.

Art.10. Administratorul provizoriu nu va folosi informatiile confidentiale - potrivit
definitiei acestei notiuni stabilitd in Anexa 1 — direct sau indirect, in folos personal sau in
folosul tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impuséa de
lege sau de participarea administratorului provizoriu la un proces.

Art.11. Administratorul provizoriu se va conforma in totalitate obligatilor de
neconcurenta prevazute in Anexa 2 la prezentul contract de mandat.

IV. Drepturile administratorului provizoriu

Art.12. Administratorul provizoriu are dreptul la indemnizatie fixa lunara bruta in
suma de 1000 lei, pentru executarea mandatului incredintat. Plata indemnizatiei fixe lunare
se face o datd pe luna, indiferent de numarul sedintelor din acea luna.

Art.13. Administratorul provizoriu are dreptul la:

13.1. Decontarea de cétre intreprinderea publica a cheltuielilor de transport si cazare,
pe baza de documente justificative, pentru participarea la sedintele de lucru de cétre
societate, In cazul in care domiciliul membrilor consiliului de administratie la data desemnarii
este n alta localitate decéat cea a sediului social al societétii, si a cheltuielilor efectuate in
interesul indepliniri mandatului;

13.2. Asigurare pentru raspundere profesionald; plata primelor aferente asigurarii se
efectueaza de catre societatii;

13.3 Asistentd de specialitate din partea personalului societatii, pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;

13.4. Informare nelimitatd asupra activitatii societatii si acces nelimitat la orice act al
acesteia;

V. Drepturile societatii

Art. 14,




(1) Societatea are dreptul de a cere administratorului provizoriu s3-si exercite
mandatul Tn interesul exclusiv al societétii si sa dea socoteald pentru modul in care Tl exercita.

(2) Societatea are dreptul sa pretindd administratorului provizoriu asigurarea
indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta, aprobate de autoritatea tutelara.

(3) Societatea are dreptul sa dispuna masuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite,
n caz de neluare a masurilor necesare pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor
de performanta, aprobate de autoritatea tutelara.

(4) Societatea are dreptul sa solicite si sa verifice lunar, sau ori de céte ori este
necesar, situatia economico-financiara a societatji.

VI. Obligatiile societatii

Art15. Societatea se obligd sa achite toate drepturiie banesti cuvenite
administratorului provizoriu, prevdzute in prezentul contract de mandat, inclusiv sa retina la
sursé si s8 vireze la termen impozitul pe venit si toate celelalte contributii obligatorii, fiscale
sau de orice altd naturd, care cad in sarcina administratorului provizoriu, in numele si pe
seama acestuia.

Art.16. Societatea se obliga sa asigure administratorului provizoriu deplina libertate
in scopul indeplinirii mandatului/atributiilot/obligatiilor, cu respectarea limitelor prevazute de
actul de nfiintare, prezentul contract de mandat si cadrul legal aplicabil, astfel cum este
prevazut la art.2. lit.b) din contractul de mandat.

VI. Conflictul de interese

Art.17.

(1) Administratorul provizoriu care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor societatii, trebui sa i instinteze despre aceasta pe ceilalti
administratori provizorii si pe auditorii interni si s nu ia parte la nicio deliberare privitoare la
aceasta operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are administratorul provizoriu In cazul in care sotul sau sotia
sa, rudele ori afinii sd@i pana la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumité operatiune.

3) Administratorul provizoriu care nu a respectat prevederile alin.(1) si (2) raspunde
pentru daunele produse societatii.

4) in vederea aplicari prevederilor alin.(1) si (2), societatea prin grija consiliului de
administrtie, stabileste o politica privind conflictele de interese si sistemele pentru punerea
in aplicare a acesteia. in acest scop, consiliul de administratie adopta, in termen de 90 de
zile de la data numirii, un cod de edica care se revizuieste anual, daca este cazul, fiind avizat,
in prealabil, de auditorul intern. Codul de eticd, care se revizuieste consiliului de
administratie, pe pagina de internet a societatii, fiind republicat, in cazul revizuirii, la data de
31 mai a anului in curs.

VIl. Raspunderea partilor

Art.18, Neindeplinirea si/ sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate
de catre oricare dintre partile semnatare ale prezentului contract de mandat atrage
raspunderea partii aflate in culpa.

Art.19. Partea care a determinat incetarea prezentului contract de mandat datorita
neindeplinirii culpabile si/ sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate,
raspunde fatd de cealalti parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de
fncetarea contractului de mandat.

Art.20. Administratorul provizoriu rdspunde pentru nerespectarea culpabila: (i) a
obligatie de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse
in acesta si a indeplinirii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, (i) a
prevederilor prezentului contract de mandat, (i) a prevederilor hotarérilor adoptate de
autoritatea tutelara si (iv )a prevederilor actului de infiintare.

Art.21. Administratorul provizoriu nu fncalcé obligatia de prudenta si de diligenta si
nu va raspunde n cazul Tn care, In momentul luérii une decizi de afaceri, el este Tn mod




indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul societatii si pe baza unor informatii
adecvate, si daca nu intervine un eveniment fortuit, asa cum este acesta definit.

VIll. Forta majora

Art.22. Partile sunt exonerate de réspundere in caz de fortd majora, astfel cum
aceasta este definitd la art.2, lit.f) din prezentul contract de mandat.

Art. 23. In caz de fortd majord, partile vor depune eforturi comune in vederea
diminuarii daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art.24. Partile se obliga, de asemenea, sa se instiinteze reciproc, in scris in termen
de cel mult 5 (cinci) zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora si, in general, sa se
informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd sa conduca la
dificultati in realizarea obiectului prezentului contract de mandat.

IX. Modificarea contractului de mandat

Art. 25. Prezentul contract de mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al
partilor semnatare, exprimat printr-un act aditional.

Art.26. Prezentul contract de mandat se va adapta corespunzator reglementarilor
legale ulterioare incheierii acestuia si care Ti sunt aplicabile.

X. incetarea contractului de mandat

Art.27. Prezentul contract de mandat inceteaza prin:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) numirea administratorilor definitivi, prin procedura de selectie;

c) revocarea cu efect imediat a admmrstratorulw provizoriu, de catre autoritatea
tutelara;

d) decesul administratorului provizoriu;

e) acordul partilor semnatare;

f) renuntarea administratorului provizoriu la mandat, din cauze neimputabile, conform

legii;

g) interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art.2 lit.d)
din prezentul contract de mandat, care interzic administratorului provizoriu sa mai ocupe
aceasta functie;

h) nerespectarea hotararilor consiliului de administratie sau ale autoritatii publice
tutelare;

k) nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabild societatii si a Regulamentului de
organizare si functionare al acesteia;

Art.28. Mandatul administratorului provizoriu poate fi revocat: (i) in cazul in care
impotriva acestuia s-a pus In miscare o actiune penald in legaturd cu savarsirea unei
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei infractiuni de coruptie,
delapidare, a unei infractiuni de fals Tn inscrisuri, evaziune fiscald a unei infractiuni prevazute
de legea nr.656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalérii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, republicata,
(i) in cazul savarsirii unei infractiuni, alta decat cele prevazute la alin.(i), (iii) Tn cazul
existentei unei hotarari penale definitive cu privire la savaesirea unei infractiuni
intentionate,conform legii penale sau (iv) Tn cazul in care rezultatele administratori
provnzonuulm sunt considerate nesatisfacatoare n urma evaluarii anuale a activitatii
acestuia. In aceste cazuri, revocarea mandatului de cétre autoritatea publica tutelara nu va
fi considerata revocare fara justa cauza.

Art. 29,

(1) Raspunderea administratorului provizoriu este angajata, in cazul nerespectérii
prevederilor legale, ale Regulamentului de organizare si functionare, ale prezentului
contract, ale hotararilor consiliului de administratie si a celor adoptate de autoritatea publica
tutelara.



(2) administratorul provizoriu radspunde civil pentru daunele produse societétii prin ori
ce act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea
abuziva sau neglijenta a fondurilor societéatii si /sau penal, dupa caz.-

(3) Societatea si autoritatea publica tutelard nu raspund pentru actele sau faptele
licite cauzatoare de prejudicii, comise de administratorul provizoriu prin depasirea
mandatului incredintat.

XI. Litigii

Art.30. Orice litigiu ivit intre parti cu privire la Incheierea, executarea, modificarea,
incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului contract de mandat, care nu poate fi
solutionat pe cale amiabild, va fi supus instantelor judecatoresti romane competente.

Xll. Obligatia de confidentialitate intre parti

Art.31. Partile se obligad sa pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si
statutare in vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite
de la cealaltd parte in executarea prezentului contract de mandat.

Art.32. Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente derularii prezentului
contract de mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor,
vor fi tinute de obligatia de a nu utiliza Tn nici un alt scop decat cel legat de executarea
contractului, obligatie adusa la cunostinta acestora din urma de céatre partea semnatara a
prezentului contract de mandat

Art.33. Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvaluirea de
informatii in unul din urméatoarele cazuri:

a) daci informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de cealalta parte si
poate dovedi acest lucry;

b) dacad dezvaluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte

parti;

c¢) daca informatia era de notorietate la data dezvaluiri ei;

d) daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii
legale, sau a unei instante.

XIil. Dispozitii finale

Art.34. Administratorul provizoriu declara ca a luat la cunostintd prevederile actului
de infiintare al societatii.

Art.35. Administratorul provizoriu declarad ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de
incompatibilitate, prevazute de O.U.G. nr. 109/2011.

Art.36. Anexele 1-2 fac parte integranta din prezentul contract de mandat.

Art.37. Prezentul contract de mandat este guvernat de si interpretat in conformitate
cu prevederile legii romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sau,
prezentul contract de mandat se completeazd cu prevederile Codului civil roman. De
asemenea, prezentul contract de mandat se completeazd cu prevederile O.U.G.nr.
109/2011. Prezentul contract de mandat nu este un contract de munca si nu este guvernat
de legislatia mundcii.

Art.38. Acest contract de mandat reprezinta intreaga intelegere dintre parti si inlatura
orice alte intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul
acestui contract.

Art.39. Dacd anumite clauze ale prezentului contract de mandat devin ineficiente din
punct de vedere juridic, validate celorlalte prevederi ale prezentului contract nu va fi afectata.
In asemenea situatii, partile convin sa renegocieze cu buna-credinta orice clauza devenita
ineficientd din punct de vedere juridic, addugand clauza astfel renegociata prevederilor
prezentului contract de mandat, prin Incheiera unui act aditional.

Art.40. Toate notificarile pe care partile si le adreseaza reciproc in baza prezentului
contract de mandat se efectueazd in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare
recomandatd cu confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art.1 din
prezentul contract. In functie de situatia concretd, partile vor opta cu buné-credinta si in mod




rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei
intai al prezentului articol, astfel Incat nofificarea sa Tsi atingd scopul si sa contribuie la
indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin partilor.

Art.41. Daca, oricand pe parcursul duratei acestui contract de mandat, una dintre
parti nu insistd Tn mod expres pentru a impune o anumitd prevedere a contractului, nu
inseamna ca acea parte a renuntat la astfel de prevederi sau céd a renuntat |la dreptul de a
impune aceste prevederi.

Prezentul contract a fost incheiat astazi ,Tn 2 (doua) exemplare
originale, partile declarand totodata, ca au primit fiecare, cu ocazia semnarii prezentului
contract, cate un exemplar.

UAT MUNICIPIUL RESITA MANDATAR,
CONSILIUL LOCAL
PRIMAR, Dl./dna.

IOAN POPA



Anexa 1
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitia
Termenul de ,, informatii confidentiale ” inseamna si include orice informatii cu privire
la activitatea economica a societatii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (i)

hotararilor Consiliului Local Resita, (iii) deciziilor consiliului de administratie si (iv)
reglementdrilor interne ale societatii. Fard a se limita la cele de mai sus, informatiile
confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizori societétii, precum si conditiile in baza carora
societatea desfasoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;,

b) programe de calculator ( inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de societate;

c) informatii de orice fel compilate de catre societate, inclusiv, dar fara a se limita la acestea,
informatii legate de produse si servicii, reclama si marketing, precum si de catre clienti,
furnizori si / sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de calcul sau acelea folosite de
societate sau in alt fel cunoscute societatii ( cu exceptia oricarui algoritm, procedura sau
tehnica care tine de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac
sau nu parte dintr-un program de computer,inclusiv, dar fira a se limita la tehnici pentru:

- indentificarea posibililor clienti )

- comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;

- reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.

e) faptul ca societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza
de date anume, surse de date, algoritmi, proceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau
furnizate de o persoana, alta decat societatea( inclusiv orice algoritm, procedurad sau
tehinica din domeniul informatic), indiferent daca asemenea algoritmi,proceduri sau tehnici
fac parte dintr-un program de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite ( de la o tertd persoana
sau in alt fel ), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre societate, sau orice
informatii cu privire la, sau care ar putea in mod rezonabil duce la, dezvoltarea unei
asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale societatii, inclusiv, fara insa a se limita la
acestea, planuri de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice
informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale societatji, inclusiv,
dar fird a se limita la acestea suma activului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau
venitului net al societatii, cu exceptia acelor informatii a caror dezvaluire este autorizata
conform reglementarilor interne ale societatii;

h) informatii care vor fi dezvéluite exclusiv n conditiile prevazute la punctul 5;

i) orice alte informatii dobandite de administratori provizoriu Tn cursul exercitérii mandatului
sau, despre care s-ar putea aprecia, Tn mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilitati ale societati,
si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al societatii, pentru a concura cu
succesc Tmpotriva societati;

j) orice informatie primitad de societate de la terte persoane care, la randul lor, au o obligatie
de confidentialitate despre a carei existenta instiinteazé societatea;

k) orice informatii derivate din cele de mai sus;



1) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste
copii sunt solicitate de o instanta judecatoreasca sau de o alta autoritate publica, Tn conditiile
prevazute de lege.

2. Folosirea si dezvaluirea informatiilor confidentiale

Administratorul provizoriu recunoaste ca a dobandit si / sau va dobandi informatii
confidentiale in cursul sau in legatura cu exercitarea mandatului in cadrul societétji, precum
si cu folosirea, in scopul concurari societatii, a acestor informatii confidentiale, de catre sine
ori de catre alte persoane, ar periclita grav capacitatea societéatii de a continua activitatea
sa economica.

Prin urmare, administratorul provizoriu acceptd ca, direct sau indirect, in orice
moment, pe durata contractului de mandat incheiat cu societatea sau oricand ulterior
incetarii acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau
determina folosirea orcéror informatii confidentiale in' legéturé cu orice activitati sau afaceri,
cu exceptia activitatilor economice ale societatii, - si nu va dezvalui sau determina
dezvaluirea orcéror informatii confidentiale cétre orice persoana fizica, societate, asociatie,
grup sau orice altd entitate, cu exceptia cazului in care dezvaluirea a fost autorizata in mod
specific In scris de cétre societate , sau cu exceptia cazului in care este ceruta de orice lege
aplicabild, ori dispusa prin hotararea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente,
sau de orice autoritate publica care prin lege este abilitata sa primeasca astfel de informatii.

Suplimentar, administartorul provizoriu se obliga sa notifice societatea, cu
promptitudine, cu privire la orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei
alte autoritati publice, de natura celor precizate in aliniatul anterior, astfel incat societatea
sa poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o altad solutie adecvata, si va
furniza in continuare orice asistenta pe care societatea o poate solicita in mod rezonabil
pentru a garanta asemenea masuri sau solutii.

In cazul In care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt
suficiente, administratori provizoriu va fumiza numai acea sectiune din informatia
confidentiala care este cerutd Tn mod legal de autoritatea publica in cauza si va depune
toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul confidential al
oricaror informatii confidentiale astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezvaluirea informatiilor de la terte persoane

Administratorul provizoriu intelege ca societatea primeste uneori informatii de la terte
persoae, pe care societatea trebuie s le trateze cu confidentialitate si sa le foloseascéa doar
n scopuri limitate.

Administratorul provizoriu accepa ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
contractului de mandat incheiat cu societatea, sau oricand dupa incetarea acestuia, si
indiferent cand si din ce motv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea
orcaror informatii de la terte persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis
printr-un acord scris incheiat intre societate si respectiva tertd persoana, sau cu exceptia
cazului in care este cerutd de orice lege aplicabilda ori prin hotararea unei instante
judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice altd autoritate publica care prin lege
este abilitata sa primeasca astfel de informatii.

Aditional, Administratorul provizoriu se obliga sa notifice societatea, cu promptitudine,
cu privire la orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati
publice, de natura celor precizate la alin. Anterior, astfel incat societatea sa poata adoapta,
in conditiile legii, masuri de protectie sau o alta solutie adecvata. In cazul in care masurile
de protectie nu sunt suficiente, administratorul provizoriu va furniza doar acea sectiune din
informatia de la terte persoane, dupa cum este cerut in mod egal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul contract de mandat nu va implica societatea si nu va
afecta n niciun fel drepturile sale de a- si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace
prevazute de lege.




5. Dezvaluirea de informatii de catre societate

Pe durata executari contractului de mandat si la data incetérii prezentului contract de
mandat, Administratorul provizoriu va dezvalui si va preda prompt societatii, Tn masura in
care 0 asemenea dezvaluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul societatii, Tn
scris, sau In orice forma si mod, cerute in mod rezonabil de societate, urmatoarele informatii,
(,, informatii care vor fi dezvaluite ”):

(i) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice
ale societatii sau la activitatea administratorului provizoriu in cadrul societatii, ideile si
principiile esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
concepute,originale,adoptate, descoperite, dezvoltate, dobandite ( de Ia o tertd persoana
sau in alt fel ), evaluate, testate sau aplicate de administratori provizoriu in decursul activitatii
sale in cadrul societatii, indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost
incorporate intr-un program de computer; (i) toate si orice strategii de stabilire de marketing,
ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor strategii si orice informatii care ar
putea, Tn mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute,
originale,adoptate, descoperite, dezvoltate, dobéndite ( de la o tertd persoana sau in alt fel),
evaluate testate sau aplicate de administratori provizoriu in decursul activitatii sale in cadrul
societatii; (iii) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile
esentiale care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adoptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite ( de la o tertd sau in alt fel ), evaluate, testate sau aplicate
de administratorul provizoriu in decursul activitatii sale Tn cadrul societatii si (iv ) orice alte
idei sau informatii concepute, originale, adoptate descoperite, dezvoltate, dobéndite ( de la
o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de administratori provizoriu in
decursul activitatii sale in cadrul societatii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea
fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru societate.

6. Caracterul confedential al informatiilor care vor fi dezvaluite

Partile convin ca, informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct.5, sunt, la randul lor,
subsumate sferei informatiilor confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta anexa,
iar administratori provizoriuul se obligé sa foloseasca si sa pastreze toate informatiile care
vor fi dezvaluite in conditiile pct.5, in acelasi fel ca si |nformat||le confidentiale, respectand
totodata pct.3 din prezenta anexa cu privire la conﬂdentlalltatea mformatulor referitoare la
terte persoane.

7. Intinderea in timp a respectarii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin administratorului provizoriu n baza prezentei
anexe, parte integrantd din contractul de mandat, rdméan aplicabile si dupa incetarea
prezentului contract de mandat si vor produce efecte pe o perioada nelimitata de timp.

MANDANT, MANDATAR,
CONSILIUL LOCAL RESITA
PRIMAR, Pl./dna.

IOAN POPA




Anexa 2
OBLIGATI DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sau in cadrul societatii, Administratorul provizoriu,
in mod direct sau indirect, fie Tn nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator
provizoriu, director, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate, este de acord si se
obliga:
a) sa nu se angajeze n orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau similara
cu o activitate sau afacere a societatii, ori cu o activitate sau afacere pe care societatea o
desfasoara sau isi propune sa o desfasoare;
b) sa nu asiste in orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in concurentd cu sau
care prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale societatii.

Obligatia de neconcurenta produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la
orice terte persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sau in cadrul societatii, Administratorul provizoriu,
in mod direct sau indirect, cu sau fard comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat,
agent, consultant, administratori provizoriu, director, asociat, actionar, investitor sau in orice
alta calitate, nu va:
a) determina sau Incerca sa determine orice salariat, consuitant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al societatii sa inceteze relatia sa cu societatea;
b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determind angajarea sau
retinerea oricarui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractul cu vreun agent,
consultant, furnizor de servicii sau produse, cumparator sau antrepenor independent al
societatii.

3. Incalcarea obligatiilor de neconcurenta

Oricare incalcare a obligatiilor in prezenta anexa de catre Administratorul provizoriu
indreptateste societatea sé solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate societati.
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