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1 Procesul de selectie derulat

Procesul de selectie a candidatilor pentru ocuparea postului de Director General al Transport
Urban Resita S.R.L., derulat in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare, a avut urmatoarele etape:

1. Pregatirea preliminara a procesului de selectie:
o contractarea expertului independent Pluri Consultants Romania SRL;
2. Depunerea si evaluarea dosarelor de candidatura:
o depunerea dosarelor de candidatura;
o evaluarea dosarului de candidatura;
o elaborarea si validarea listei lungi.
3. Selectia initiala:
o evaluarea candidaturii;
o elaborarea si validarea listei scurte.
4. Selectia finala:
o evaluarea declaratiei de intentie transmisa de candidatul inscris pe lista scurta;
o derularea interviului de selectie finala;
o consolidarea si procesarea punctajelor din etapa de selectie final3;
5. Etapa de nominalizare:

o Elaborarea de catre CNR al Transport Urban Resita S.R.L., pe baza punctajului

final procesat de catre expert, a propunerii de nominalizare pe postul de Director
General.

Evolutia si rezultatele procesului de selectie in primele etape au fost in detaliu descrise in
Raportul de Progres 1 Lista Lunga si in Raportul de Progres 2 Lista Scurta.

Asa cum am prezentat si in aceste rapoarte, pentru ocuparea postului de Director General al
Transport Urban Resita S.R.L. a fost depus, a fost selectat pe lista lunga, apoi pe cea scurta
si a parcurs integral etapa de selectie finala candidatura domnului Stanciu Laurentiu.
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2 Roadmap al etapei de selectie finala

Selectia finala a candidatilor de pe lista scurtd pentru ocuparea postului de Director General
in cadrul Transport Urban Resita S.R.L. s-a facut prin evaluarea si scorarea declaratiei de
intentie elaboratd si depusa in termenul precizat, precum si prin intervievarea candidatului de
citre Comitetul de Nominalizare si Remunerare si expertul independent, in cadrul interviului
de selectie finala. Pe baza acestor doua elemente, expertul asistat de catre Comitetul de
Nominalizare si Remunerare, au punctat competentele si trasaturile candidatului, asa cum
acestea sunt descrise n profilul si matricea candidatului aprobate.

Evaluarea s-a facut pe scara de punctaj de la 1 la 5, scald de evaluare a competentelor si
trasaturilor utilizatd Tn cadrul acestei proceduri de selectie care este cea prezentatd mai jos:

|

|

|  Scor Nivel de Descriere
competenta
N/A Nu se aplica Nu este necesar sa aplicati sau sa demonstrati aceastd competenta.
1 Novice Aveti o intelegere a cunostintelor de baza.

Aveti un nivel de experienta castigat prin formare fundamentala si/sau prin cateva

| experiente similare. Aceasta aptitudine presupune sprijin extern. |

' 2 Intermediar Intelegeti si puteti discuta termeni, concepte, principii si probleme legate de
aceasta competenta,

- Faceti uz activ de legi, regulamente si ghiduri.

Sunteti capabil/a sa indepliniti cu succes functiile asociate acestei competente. |

| | Poate fi necesar, uneori, ajutorul persoanelor cu mai multd experienta, dar de ‘

| regula demonstrati aceast3 aptitudine independent. — Ati aplicat aceasta

3 Competent competenta cu succes in trecut, cu minim de ajutor;

- Intelegeti si puteti discuta aplicarea si implicatile schimbarilor n procesele,
politicile si procedurile din acest sector.

Puteti indeplini sarcinile asociate cu aceasta aptitudine fara asistenta. Sunteti
recunoscut/d Tn cadrul organizatiei curente ca un (o) expert(a) in aceasta
| competenta, sunteti capabil/a sa oferiti ajutor si aveti experienta avansata in

aceasta competenta.

- Ati oferit idei practice/relevante, resurse si perspective practice referitoare la |
procesul sau imbunatatirile practice, 1a nivel superior;

- Sunteti capabil/a sa interactionati si sa purtati discutii constructive cu |
conducerea executiva, dar si sa instruiti alte persoane n aplicarea acestei
competente.

4 Avansat

IS
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5 Expert

Sunteti cunoscut/a ca un (o) expert/a in acest sector. Puteti oferi ajutor si gasi

solutii pentru dileme si probleme complexe referitoare la aceasta zona de

expertiza.

— Ati demonstrat excelentd in aplicarea acestei competente in multiple pozitii
de conducere;

— Sunteti privit/a ca un (0) expert/a, conducator/oare si inovator/oare n aceasta
competenta de catre organizatie si/sau organizatiile din afara.

Aceste criterii, parte din ele obligatorii, parte optionale, au fost prioritizate in functie de
imperativele impuse de Scrisoarea de asteptari elaborata de Autoritatea Publica Tutelara si
astfel au fost utilizate in procesarea punctajelor consolidate acordate de expertul asistat de
catre Comitetul de Nominalizare si Remunerare.

Interviul de selectie finala s-a desfasurat online, prin intermediul platformei ZOOM, pentru
candidatul cu nr dosar 1736/24.10.2025, alaturi de Comitetul de Nominalizare si Remunerare
si Expertul independent, in data de 09 decembrie 2025. Interviul a fost inregistrat atat video,
cét si audio, candidatul dandu-si acordul in acest sens.
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Rezultatele obtinute de catre candidat in etapa de selectie finala

Optional
Nr. Criterii (opt)/ Pondere = Candidat Total
crt. ritent Obligatoriu (0-1) 1736/24.10| ponderat
(Oblig.) .2025
Rating 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
A . COMPETENTE
1 Competente profesionale specifice sectorului de activitate
1,1 Cunostinte despre domeniul de activitate al opt. 1 5
societatii 5
152 Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice opt. 0,5 5 2.5
1,3 Capacitatea de a depdsi constrangerile din
. o ol opt. 0,5 5
domeniul de activitate al societatii 2.5
2 Competente profesionale de importanta
strategica
2,1 | Competenta privind managementul strategic oblig. 1 4 4
2,2 Competenta privind managementul riscului oblig. 1 4 4
2,3 Competenia privind managementul financiar opt. 0,5 4 2
2,4 Competenta privind managementul comercial opt. 0,3 5 1.5
2,5 Competenta privind managementul resurselor opt. 0,2 5
umane 1
3 Competente de guvernanta corporativd
31 Cerinte ale Guvernantei corporative sirolul oblig. 1 5
directorului general 5
3,2 Principii si norme de Guvernanta corporativa oblig. 1 5 5
3,3 Monitorizarea performantei oblig. 1 4 4
4 Competente sociale si personale
4,1 Trasaturi comportamentale oblig 1 5 5
4,2 Aptitudini cognitive oblig. 1 5 5
4,3 Interese ocupationale specifice postului oblig. 1 5 5
5 Experienta pe plan local si/sau international
Relatii interinstitutionale pe plan local, regional,
51 .t ) _t s g opt. 0,5 5
national/international 2.5
5,2 Experienta in reprezentarea intereselor societatii opt. 0,5 5 25
6 Competente si restrictii specifice
6,1 Conflicte de interese - oblig. 0,5 5 25
6,2 Incompatibilitati legale oblig. 0,5 5 1 25
6
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[ Subtotal Competente 86
I T —
Subtotal ponderat | 61.5 |
1. TRASATURI
7 Reputatie perlsonalé si profesionala oblig. 0,8 5 4
8 Integritate oblig. 0,8 5 4
9 Independentd opt. 0,2 5 1
10 Expunere politica opt. 0,2 5 1
11 Abilitdti de comunicare interpersonald oblig. 1 5 5
12 Aliniere cu scrisoarea de asteptiri oblig. 1 5 5
Subtotal Trasaturi 30
: Subtotal ponderat 20
Hi. CONDITH PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE
Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de
13 licentd, in domeniul stiintelor stiintelor oblig. 1 5
ingineresti/economice/juridice 5
Experientd in consultantd in management sau in
functii de conducere exercitate la nivelul
autoritatilor  publice ori  in  functii de
14 administrator, respectiv de director, precum si in oblig. 1 5
orice alte functii de conducere fin cadrul
intreprinderilor publice ori societatilor din
| sectorul privat . | 5
| 15 | Tnscrieri in cazierul judiciar si cazierul fiscal zero | oblig. 1 5 5
Subtotal Conditii prescriptive si proscriptive | 15
| Subtotal ponderat | 15
| Total General 258
I Total General ponderat 187

Membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare:

Pham Huy Adina Milena — Presedinte _.____,:,;:{jjlﬁ"_

Chisalita loan Narcis - Membru ;i/

Tataru Oana Georgeta — Membru
Si
Popescu loana Madalina

Expert Independent A )
Pluri Consuiltants Romér%.\i?’ f
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