JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARAREA NR. 688
din 30.12.2025
privind desemnarea directorului general al Societitii Transport Urban Resita SRL in
conformitate cu dispozitiile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice

Consiliul Local al Municipiului Resita, intrunit in sedinta ordinara din data de 30.12.2025;

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Resita nr. 107723/16.12..
2025 si Raportul de specialitate cu nr.  107722/16.12. 2025, precum si rapoartele de avizare ale
comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Luand in considerare Avizul de legalitate nr. 107725/16.12. al Directiei Juridice;

Avand in vedere prevederile HCL nr.129/18.03.2025 privind constituirea comisiei de
selectie si nominalizare privitor la administrarea si conducerea executiva,

Avand in vedere prevederile HCL nr. 361/30.07.2025, privind desemnarea administratorilor
neexecutivi ai Societatii Transport Urban Resita SRL;

Avand in vedere Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor Societatii Transport Urban
Resita SRL nr. 36/7.08.2025 si 65/26.11.2025 privind declansarca procedurii de selectie a
directorului general al Societitii Transport Urban Resita S.R.L, pentru un mandat de 4 ani.

Luand in considerare Raportul de selectie finala pentru postul de director general al Societatii
Transport Urban Resita SRL, inregistrat cu nr.307/11.12.2025;

Luand in considerare Hotararea consiliului De Administratie TUR nr.68/2025.

Tinind seama de prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completérile ulterioare;

Viazand prevederile H.G. nr.639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice , art.21 si art.22 din Anexa 1 la si anexa nr.2 privind stabilirea indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari §i a componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a directorilor, respectiv a
membrilor directoratului intreprinderilor publice ;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societitile, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 129 alin. 2 lit.a) coroborat cu alin. 3 lit. d), art. 139 alin.1, art. 196 alin. 1 lit.
a), art. 197 alin.1 si alin. 2 si art.199 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.]  Se desemneazi in calitate de mandatar/director general la Societatea Transport Urban
Resifa SRL, domnul STANCIU Laurentiu.



JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Art.2 Durata mandatului directorului general este de 4 ani, incepand cu data aprobarii
prezentei.

Art.3 Se stabileste cuantumul indemnizatiei lunare brute pentru remuneratia directorului general
in suma bruta , in lei, de trei ori (3x) media pe ultimele 12 luni a cAstigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate(transport persoane),
comunicat de Institutul National de Statisticd , pentru ultimele 12 luni calendaristice.

Art.4 Se stabileste componenta variabild a salariului, care se acordd anual, prin hotararea
Consiliului de Administratie al societatii, pentru indeplinirea indicatorilor de performanta, prevazuti
in contractul de mandat, ce nu poate depisi de maximum doud ori (2x)media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate(transport persoane) comunicat de Institutul National de Statisticd , pentru ultimele 12 luni
calendaristice.

Art.5 Intre persoana desemnate la art.1 si Societatea Transport Urban Resita SRL, se semneaza
un contract de mandat, conform contractului-cadru cuprins in anexa nr. 1, ce face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.6 Se mandateazi Primarul Municipiului Resita, domnul POPA Ioan, s3 semneze in numele si
pentru Consiliul Local al Municipiului Resita , in calitatea sa de asociat unic , contractul de mandat
al directorului general al societatii Transport Urban Resita, conform anexei nr.1 la prezenta s
eventualele acte aditionale la acesta.

Art.7 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteaza Primarul Municipiului Resita,
domnul Popa loan, prin intermediul aparatului de specialitate din cadrul Primariei Resita si
Societatea Transport Urban Resita SRL .

Art.8 Prezenta hotirére intrd in vigoare la data comunicarii.

Art.9 Prezenta hotirire se comunica:

e Primarului Municipiului Resita;
Prefectului si Institutiei Prefectului - Judetul Caras-Severin,
Directia Juridica;
Directiei Buget,Finante,Contabilitate ,Resurse Umane;
Societatii Transport Urban Resita SRL. ;
Persoanei previzute la art.1;
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice-AMEPIP.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

MATICHESCU BOGDAN a.-h}IICO\t&t
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Anexanr.11a HCL nr._b§} /30.1%,. Jo25"

CONTRACT DE MANDAT

privind incredintarea si exercitarea functiei de Mandatar/Director general
la Societatea Transport Urban Resita S.R.L

I. PREAMBUL

Avand in vedere:

- dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice aprobata prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,

-Vizand prevederile H.G. nr.639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei

de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice , art.21 si art.22
din Anexa 1 la si anexa nr.2 privind stabilirea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari si a
componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor
public, precum si a directorilor, respectiva membrilor directoratului intreprinderilor publice ;

- dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicati, cu modificarile §i completarile
ulterioare

- Actul Constitutiv al Societatii; Transport Urban Resita SRL;
- art. 2009 — 2042 din Codul Civil;
Luand n considerare Raportul de selectie finala pentru postul de director general al Societatii

Transport Urban Resita SRL, inregistrat cu nr.307/11.12.2025;

Luand in considerare adresa TUR nr.

Pirtile au convenit asupra incheierii prezentului contract de mandat privind incredintarea si exercitarea
functiei de director general, in conditiile §i cu respectarea urmétoarelor clauze:

II. PARTILE CONTRACTANTE

Consiliul Local al Mun.Resita, cu sediul in mun. Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr.1A, , judetul Caras
- Severin, CIF : 3228764, in calitate d¢ MANDANT, reprezentat legal prin Primar Ioan POPA, (in calitate de
asociat unic in cadrul Societatii Transport Urban Resita SRL- CUI 36871978),

i,

Domnul , cetdtean roman, domiciliat in Municipiul Resita, , Judetul Carag
— Severin, identificat cu C.I. seria KS nr.
in calitate de MANDATAR, /DIRECTOR GENERAL

II1. DEFINITII

Art. 2. In prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmétoarele semnificatii:

a. Act constitutiv — Actul Constitutiv al Societiitii Transport Urban Resita S.R.L., aprobat de adunarea generald
a asociatilor Societatii, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract de Mandat sau cum va fi
modificat/completat/reformulat, prin hotdrare a adunarii generale a asociatilor Societatii;

b. Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice roméane cuprinse in O.U.G. nr. 109/2011,:

H.G. nr.639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.

109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice , art.21 si art.22 din Anexa 1 la si anexa nr.2
privind stabilirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei




membrilor consiliillor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor public , precum si a directorilor,
respective a membrilor directoratului intreprinderilor publice ;

Legea societatilor nr. 31/1990,
Codul civil,
Codul fiscal,

¢. Conflict de interese — orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile potrivit cadrului juridic aplicabil,
Regulamentului de organizare si functionare al Societatii, (,ROF”) si altor regulamente, in care interesul personal,
direct ori indirect, al administratorului, contravine interesului Societatii, astfel inc4t afecteazd sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
atributiilor care fi revin in exercitarea mandatului sdu pentru Societate;

d. Imposibilitate definitivi de exercitare a mandatului/impediment legal:

(i) orice imprejurare care creeazi o indisponibilitate cu o duratid mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice
consecutive, lipsind administratorul de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare,

(ii) arestarea preventiva,

(iif) arestarea administratorului,

(iv) revocarea Hotararii Consiliu Local de numire a directorului general.

e. Remuneratia cuvenitd administratorului — inseamna remuneraia formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o
componenta variabila stabilitd prin hotarére a adundrii generale a asociatilor, cu respectarea prevederilor art. 153718
din Legea nr. 31/1990, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale art. 37 din OUG nr. 109/2011, cu
modificarile i completérile ulterioare;

f. Forta majori - semnifici orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care nu putea fi previzut
la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat i care face imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea
Contractului de Mandat; sunt considerate asemenea evenimente: rizboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte
catastrofe naturale, restrictii apirute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivd ci
enuntiativi. Nu este considerat forti majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, fard a crea o
imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti.

g. Decizia de afaceri — semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la administrarea
Societétii;

h. Eveniment fortuit — semnifici un eveniment care nu putea fi previzut de administrator si nici impiedicat de
citre acesta a se intAmpla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului legal, de reglementare si a
sistemului fiscal in Roménia existent la semnarea prezentului Contract si care impovareaza suplimentar Societatea;
i. Indicatori de performanti financiari si nefinanciari - indicatori de performanta stabiliti prin act aditional la
contractul de mandate.

IV. OBIECTUL CONTRACTULUIL
Art. 3. Prin prezentul Contract de Mandat, directorul general este imputernicit s adopte toate mdsurile

necesare administririi Societatii, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si
Actului Constitutiv al Societatii si cele ale prezentului Contract de Mandat, in limitele obiectului de activitate al
Societatii si cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011 ;H.G.
nr.639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice , art.21 si art.22 din Anexa 1 la si anexa nr.2
privind stabilirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei
membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor public , precum si a directorilor, respectiv
a membrilor directoratului intreprinderilor publice ;

si Actul Constitutiv al Societatii.

Art. 4. In scopul realizarii obiectului prezentului Contract de Mandat, directorul general va efectua toate actele
necesare pentru administrarea Societdtii in interesul acesteia pentru indeplinirea obiectului de activitate si va
exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Actul Constitutiv si prin prezentul Contract de Mandat.

V. DURATA CONTRACTULUI DE MANDAT



Art. 5. Contractul de Mandat se incheie pentru un termen de patru ani calendaristici,
Respectiv  de la data de pina la data de

Art. 6. Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in nici un fel de modificérile survenite in componenta
Administratorilor definitivi , pe toatd durata de valabilitate a acestui contract, cu exceptia cazului in care directorul
general isi pierde calitatea de administrator /membru al Consiliului de administratie al societatii, situatie in care
prezentul contract inceteaza de drept.

V. LOCUL SI MODUL DESFASURARII ACTIVITATII

Art. 7 Locul indeplinirii mandatului este la sediul al Societatii, din Municipiul Resita, bd.Republicii nr.29, Judetul
Caras-Severin. Locul indeplinirii mandatului poate fi modificat de Societate si poate fi stabilit fie la sediile
sucursalelor Societatii, fie intr-o altd locatie stabilitd de Societate.

Art. 8. Functia indeplinitd de mandatar este cea de Director general.

Art. 9.In baza acestui Contract, Directorul general va desfasura o activitate de 8 ore/zi - echivalent cu o0 normd
intreagd, cu un repaus siptimanal de 2 zile.

Art. 10. Directorul pgeneral beneficiazi de un numir de 30 de zile lucritoare de concediu de odihna pe an.

VL DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 11. Drepturile mandantului — Societatii

11.1. Mandantul are dreptul s verifice, ori de cite ori considera necesar, modul de desfisurare a mandatului.

11.2. Mandantul nu are dreptul s dispund diminuarea drepturilor salariale ale Directorului general. Remuneratia
directorului general - ca element esential al contractului - nu se va putea face decat in conditiile semnarii unui act
aditional la prezentul contract, semnat de catre ambele parti.

11.3. Mandantul are dreptul de a dispune cresterea drepturilor salariale, prin acordarea de sporuri si prime, dacd
activitatea Directorului general o cere (datorati cresterii capitalului de stat, indeplinirea obiectivelor si indicilor de
performanta precum si depédsirea acestora)

Art. 12, Obligatiile mandantului - Societitii

12.1. In calitate de beneficiard directd a activitdtii de conducere realizatd in conditiile acestui contract, societatea
este obligatd si puni la dispozitia Directorului general toate datele, informatiile si, in general, toate mijloacele
materiale si umane necesare realizirii, la termen si in bune conditiuni, a obligagiilor ce 1i revin, sa suporte
cheltuielile efectuate de directorul general in conditiile prevazute in contract §i s pliteascd acestuia remuneratia
previzuti la art. 17 al prezentului contract, remuneratie incadrati ca venituri asimilate salariilor, astfel cum acestea
sunt definite de Codul fiscal in vigoare la data platii.

12.2. Stabileste anual obiectivele si criteriile de performanti care revin directorului, prin decizie a administratorilor
neexecutivi dupi aprobarea situatiilor financiare, stabilirea bugetului de venituri si cheltuieli si aproba programul
de activitate pentru exercitiul financiar urmétor de cétre adunarea generald a asociatilor, obiective si criterii ce vor
constitui anexa la prezentul contract.

12.3. Mandantul este obligat ca, prin intermediul Administratorilor neexecutivi sd supravegheze activitatea
directorului.

12.4. Mandantul va efectua toate actiunile corespunzitoare pentru asigurarea sprijinului mandatarului in activitatea
desfasurata;

12.5. Sa retina si si vireze, in numele §i pe seama directorului, in cuantumul si la termenele impuse de lege,
impozitul pe venit si contributiile obligatorii aferente acestuia nascute din derularea prezentului contract.

12.6 Mandantul se obligi si restituie fiecare cheltuiali efectuatd de mandatar pentru indeplinirea mandatului.

12.7 Mandantul va asigura mandatarului deplina libertate de conducere, organizare si gestionare a activitafii
societitii, in limitele previzute de lege, de prezentul contract si de Actul Constitutiv al societatii.

12.8 Mandantul se obligi s respecte toate drepturile cuvenite Directorului general.

VIL DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI - DIRECTOR General

Art. 13. Drepturile mandatarului — Director general

13.1 Mandatarul are urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si siptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la sanatate §i securitate in munca;

€) dreptul de a beneficia de echipament de protectie corespunzator profilului de activitate al societatii;
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f) dreptul de a solicita mandantului, atunci cdnd considerd temeinic §i oportun, modificarea obiectivelor si
indicatorilor de performanta;

g) dreptul la informare nelimitatd asupra activititii societitii comerciale, avand acces la toate documentele.

h) dreptul la perfectionare profesionald prin participarea la cursuri de specializare organizate in tard sau strdindtate
sau la misiuni economice, pe cheltuiala mandantului.

g) alte drepturi de care beneficiazi salariatii societdtii in baza Contractului Colectiv de muncd incheiat la nivel de
societate.

13.2. Directorul general este indreptitit si obligat, in acelasi timp, si reprezinte societatea fata de terti si in fata
oricdror autoritati ale Statului Roman, in limita imputernicirilor primite, dupad notificarea incheierii prezentului
contract, la registrul comertului la care este inmatriculata societatea.

13.3. In vederea indeplinirii obligatiilor izvorate din acest contract, societatea se obliga si-i recunoasci si si asigure
directorului general urmitoarele drepturi si facilitagi:

a) s utilizeze un autoturism de serviciu din proprietatea societatii, din dotarea societitii, pentru deplasari in interes
de serviciu, in tard si straindtate;

b) si i se deconteze cheltuielile de deplasare si cazare cu ocazia delegatiilor interne gi/san externe, pe baza
documentelor justificative aferente, in limitele stabilite prin bugetele anuale in limitele previzute de legislatia in
materie.

¢) si foloseasca sistemele de comunicare ale societatii (telefon fix, mobil, sistemele electronice gi altele), in interes
de serviciy;

d) si i se deconteze costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice efectuate;

e) si dispuni de un fond de protocol din fondul de protocol al societétii;

f) s4 beneficieze de o asigurare incheiatd, pe cheltuiala mandantului, pentru accidente de muncd, boli profesionale si
deces, 1n legitura cu activitatea profesional3;

g) si beneficieze de decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandatului, urmind ca aprobarea limitelor
acestor cheltuieli si decontarea lor sd se facd pe baza unui decont aprobat de consiliul de administratie al societatii.

13.4. Drepturile salariale cuvenite mandatarului se acordd lunar.

13.5. Directorul general are dreptul s solicite mediere, consultant sau alte mésuri protective din partea autoritatilor
locale, federatiei sau organizatiei patronale sau profesionale din care face parte societatea, in solutionarea situatiilor
conflictuale cu sindicatele sau cu alte organizatii, autoritati si institutii legal constituite.

Art.14. Obligatiile mandatarului — Director General

14.1. Mandatarul se obligd, in mod expres, prin semnarea prezentului contract, si duci la indeplinire obiectul
contractului.

14.2. Mandatarul se obligd si respecte modul de organizare a activitafii societdtii stabilit prin regulamentele si
procedurile de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare, Administratorilor neexecutivi si/sau A.G.A., dupd
caz si s facd propuneri de imbunatatire a activitaii;

14.3. Mandatarul se obliga sa respecte secretele comerciale ori industriale ale societétii;

14.4. Mandatarul se obligd s& pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin
reglementdrile legale ori cele interne ale societdfii si si ia toate mésurile operative care se impun in vederea
realizirii unui astfel de obiectiv;

14.5. Mandatarul se obliga sa isi foloseasca toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la
dispozitie de citre societate, in vederea conducerii activitafii acesteia astfel incat si ajunga la indeplinirea
prevederilor din bugetul de venituri §i cheltuieli aprobat de adunarea generala a asociatilor;

14.6. Mandatarul se obligd s& coordoneze, supravegheze si si controleze permanent, in colaborare cu auditorul
intern, activitatea celorlalte persoane avand titulatura functiei de director, dar care nu indeplinesc cerintele legale
pentru a avea o astfel de calitate in sensul prevederilor art. 143, alin. 5 din Legea nr. 31/1990, republicati, persoane
cu care societatea a incheiat contracte de munc, in vederea indeplinirii criteriilor de performantd convenite si sa
dispund masuri in consecinta;

14.7. Mandatarul se obligd si participe la sedintele Administratorilor neexecutivi §i ale adunérilor generale ale
actionarilor i si prezinte rapoarte scrise la fiecare sedinta a organului de gestiune al societdfii, inclusiv cu privire la
modul de indeplinire a deciziilor anterioare ale respectivelor organe;

14.8. Mandatarul se obligd si puni la dispozitia Administratorilor neexecutivi in modalitatea cea mai potrivita,
toate documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbatute de cétre
acesta la Ordinea de zi, cu cel putin 5 zile inainte de data si ora programati pentru tinerea sedintei; In cazuri
exceptionale (sedinte extraordinare), aceastd durata poate fi redusa la 24 de ore;
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14.9. Mandatarul se obligd sa informeze lunar Administratorii neexecutivi printr-un raport scris, cu privire la
activitatea de conducere operativa a societdtii desfésuratd pe perioada precedentd, raport ce va cuprinde, cel putin,
operatiunile intreprinse pe perioada raportatd si cele avute in vedere pentru perioada urmatoare, precum §i neregulile
constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale;

14.10. Mandatarul se obligd si expuni opinia personald, motivatd, in cadrul sedintei Administratorilor neexecutivi
pe marginea punctelor inscrise pe ordinea de zi i sa facd propuneri fundamentate si argumentate de luare a unor
masuri necesare bunei conduceri a societitii si desfagurarii activititii i sd ceard notarea opiniei sale in procesul—
verbal de sedintd in cazul in care are o opinie diferitd de ceaa administratorilor;

14.11. Mandatarul se obligi si formuleze propuneri adresate Administratorilor neexecutivi referitoare la programul
anual de activitate si strategia de perspectiva a societatii;

14.12. Mandatarul se obliga si informeze in scris §i in mod operativ pe administratori despre orice acte si fapte de
incilcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotarérilor adundrilor generale ale asociatilor sau deciziilor
Administratorilor de catre celelalte categorii de salariati avénd titulatura de directori executivi, de care a luat
cunostinta cu prilejul executirii acestui contract;

14.13. Mandatarul se oblig sa duci la indeplinire deciziile Administratorilor , intocmai si la timp;

14.14. Mandatarul se obliga sa rispundd patrimonial si personal pentru pagubele suferite de societate datorate
exclusiv neindeplinirii cu vinovtie, a deciziilor Administratorilor si fard a Incunostiinta despre imposibilitatea
aplicarii acestora;

14.15. Mandatarul este exclusiv raspunzitor pentru pagubele suferite de societate in cazul ludrii unor decizii eronate
de citre Administratorii care s-au bazat pe informatiile furnizate de cétre director, informatii care se dovedesc a fi
furnizate in scopul inducerii in eroare.

14.16. Mandatarul se obliga in cazul in care, in calitate de director general, nu va putea si pund in executare o
decizie 2 Administratorilor sau cind, desi ar putea s& o pun3 in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in mod
evident si cert la prejudicierea societatii este obligat sd informeze deindati si motivat Administratorii neexecutivi
despre astfel de imprejuriri, in caz contrar fiind inut raspunzéator pentru neexecutarea $i/sau repararea prejudiciul
astfel cauzat.

14.17. Actele de dobandire, instriinare, inchiriere, schimb sau de constituire in garantie a bunurilor din patrimoniul
societatii, vor fi incheiate numai cu aprobarea Administratorilor sau a adundrii generale a actionarilor, dupé caz.
14.18. In scopul angajarii ori sanctionrii, inclusiv prin desfacerea contractelor de munca unor persoane avand
functii de conducere, inclusiv a acelora care au denumirea functiei de director, directorul este obligat si faca
propuneri motivate Administratorilor care va decide in consecintd. Angajazi personalul societdtii, cu exceptia
persoanelor nominalizate in propozitia anterioar, in conditiile organigramei aprobate de adunarea generald a
asociatilor sau Administratorii , dupé caz.

14.19. In temeiul calitatii sale de mandatar specializat, directorul general raspunde fati de societate pentru
neindeplinirea, cu intentie, a indatoririlor ce-i revin potrivit legii si/sau actului constitutiv, pentru intreaga perioada
aferenti exercitirii mandatului incredintat potrivit acestui contract.

14.20. Directorul general , ca orice mandatar, este obligat sa dea socoteald societdtii despre modul de ducere la
indeplinire a mandatului incredintat prin acest contract, atit pe parcursul executdrii, ct si la incetarea acestuia, din
orice cauza.

14.21. Firi autorizarea expresa a Administratorilor  societatii, directorul general nu va avea dreptul sa divulge
tertilor informatiile confidentiale la care a avut acces, in virtutea functiei sale, precum si secretele comerciale gi/sau
industriale pentru o perioadd de trei ani de la incetarea acestui contract, din orice cauze, sub sanctiunea raspunderii
pentru daunele pe care le va putea incerca societatea ca efect al incalcdrii unei astfel de obligatii.

14.22. Mandatarul nu va putea ocupa, fird autorizarea Administratorilor , functia de director sau membru al
directoratului sau al consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupa caz, auditor intern ori asociat cu rdspundere
nelimitats, in alte societati concurente sau avind acelasi obiect de activitate, nici exercita acelagi tip de activitate sau
altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane.

14.23. inainte de a fi numit director al societatii, acesta va aduce la cunostinta consiliului de administratie aspectele
relevante prevazute la art. 153715 si 153”16 ale Legii nr. 31/1990, introduse prin Legea nr. 441/2006, pe baza unei
declaratii pe proprie raspundere.

14.24. Mandatarul este obligat sa isi exercite mandatul incredintat personal si cu loialitate, competentd si diligenta
unui profesionist, in interesul societatii.

14.25. Obiectivele activitatii directorului si criteriile de performantd sunt stabilite anual, prin decizie, de cdtre
consiliul de administratie al societatii, dupa aprobarea de adunarea generali a actionarilor a situatiilor financiare i a
bugetului de venituri §i cheltuieli, pentru anul urmator.



14.26. In scopul realizirii obligatiilor ce i revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actului constitutiv si ale legii,
directorul general este obligat s3 manifeste diligenta unui bun proprietar si sa ia toate masurile necesare conducerii
societatii, in limitele obiectului de activitate statutar, fard a incilca competeniele rezervate de lege sau de actul
constitutiv pentru Administratorii neexecutivi sau adunarea generald a actionarilor, in spiritul conservarii si
dezvoltarii patrimoniului societdtii si al principiului cresterii continue a profitabilitafii activitafii statutare a
societiitii, in vederea realizarii de profit.

14.27 Mandatarul indeplineste orice alte atributii incredintate de A.G.A. si Administratorii neexecutivi.

14.28 Pentru indeplinirea obligatiilor previzute mai sus Directorul geberal are la dispozitie urmétoarele prerogative:
a) conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societatii;

b) selecteaza, angajeazi si concediazi personalul salariat cu respectarea prevederilor legislatiei muncii, a
Contractului Colectiv de Munci si a Regulamentului intern.

¢) negociazi Contractul Colectiv de Munci i contractele individuale de munca;

d) reprezinta societatea in relatiile cu tertii;

¢) incheie acte juridice, in numele §i pe seama societafii;

f) indeplineste orice alte atributii incredintate de AGA si Administratorii neexecutivi al societaii;

g) urmireste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite celorlalte persoane cu functii de conducere
din cadrul societétii.

VIII. REMUNERATIA MANDATARULUI - DIRECTOR General

Art. 15. Pentru exercitarea prezentului mandat directorul general are dreptul, in baza hotdrarii Consiliului de
Administratie, la:

a) indemnizatie lunara brute pentru remuneratia directorului general in suma bruta , in lei, de trei
ori(3x) media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform
obiectului principal de activitate({transport persoane), comunicat de Institutul National de Statistica , pentru
ultimele 12 luni calendaristice., care va fi platita in data de 15 a lunii in curs pentru luna anterioara, cuantumul

acesteia se va putea renegocia anual.

b) indemnizatie /componenta variabild a salariului, care se acordé anual, prin hotararea Consiliului de
Administratie al societatii, pentru indeplinirea indicatorilor de performanta, prevazuti in contractul de mandat, ce
nu poate depdsi de maximum doud ori (2x)media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate(transport persoane) comunicat de Institutul
National de Statisticad , pentru ultimele 12 luni calendaristice.

IX. OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA
Art. 16. Obiectivele si criteriile de prformantd pentru mandatar — director general, sunt prevazute in anexa 1, parte
integrantd din prezentul contract.

X. RESPONSABILITATI
Art. 17 Directorul general trebuie sd demonstreze leadership si angajament referitor la sistemul de management al
calitafii prin:

- asumarea raspunderii pentru eficacitatea sistemului de management al calitatii,

- asigurarea ci politica si obiectivele referitoare la calitate sunt stabilite pentru sistemul de management al
calitatii si sunt compatibile cu contextul si directia strategica ale organizatiei,

- asigurarea ci cerintele sistemului de management al calitatii sunt integrate in procesele de afaceri ale
organizatiei,

- promovarea aborddrii pe baza de proces i a gandirii pe baza de risc,

- asigurarea ci resursele necesare pentru sistemul de management al calitafii sunt disponibile,

- comunicarea importantei unui management eficace al calitatii si a conformarii cu cerinele sistemului de
management al calitatii,

- asigurarea c sistemul de management al calitatii obtine rezultatele international,

- angrenarea, directionarea §i susiinerea persoanelor pentru a contribui la eficacitatea sistemului de
management al calititii,

- promovarea imbunitatirii sistemului de management al calitéfii,
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- sustinerea altor roluri relevante de management, pentru a demonstra leadership-ul acestora asa cum se
aplicd zonelor lor de responsabilitate.
Art. 18. Directorul general trebuie si demonstreze leadership si angajament in ceea ce priveste orientarea catre
client prin a se asigura ci:

- sunt determinate, intelese si satisfacute in mod consecvent cerintele clientului, precum si cerintele legale i
reglementate aplicabile,

- sunt determinate si tratate riscurile si oportunitatile care pot influenta conformitatea produselor si
serviciilor si capabilitatea de a creste satisfactia clientului,

- este mentinutd orientarea citre cregterea satisfactiei clientului.
Art. 19. Directorul general trebuie si stabileasci, s implementeze si sd mentind o politica referitoare la calitate
care:

- sa fie adecvata scopului si contextului organizatiei si s sustiné directia sa strategica,

- si asigure un cadru pentru stabilirea obiectivelor referitoare la calitate,

- si includd un angajament pentru satisfacerea cerintelor aplicabil,

- sa includa un angajament pentru imbunitatirea continu a sistemului de management al calitatii.
Art. 20. Directorul general trebuie si se asigure ca responsabilititile si autorititile pentru rolurile relevante sunt
atribuite, comunicate si intelese in cadrul organizatiei. Managementul de la cel mai inalt nivel trebuie s& desemneze
responsabilitati si autorititi pentru:

- a se asigura ca sistemul de management al calitifii se conformeazi cu cerinjele acestui standard
international,

- a se asigura ci procesele furnizeazi elementele de iegire intentionate,

- raportarea, in special citre managementul de la cel mai inalt nivel, referitor la performanta sistemului de
management al calititii si la oportunititile de imbunatitire,

- a se asigura cd orientarea citre client este promovati In intreaga organizatie,

- a se asigura ci este mentinutd integritatea sistemului de management al calitafii atunci cand sunt
planificate si implementate schimbri ale sistemului de management al calitatii.

X. FORTA MAJORA,
Art. 21. Forta majori exonereazi partile de rispundere in cazul executarii necorespunzitoare sau cu intérziere a

obligatiilor asumate prin prezentul contract.

Art. 22. Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa pértilor, imprevizibil si insurmontabil,
aparut dupa incheierea contractului si care impiedica partile sa-si execute obligatiile asumate. Daca o anumitd cauza
de forta majora dureaza mai mult de trei luni, oricare dintre parti este in drept si denunte acest contract, pe baza
unei notificiri, comunicata celeilalte parti, la sediul social, respectiv domiciliul mentionat in acest contract.

XI. LITIGII
Art. 23. Orice litigiu patrimonial sau de alta natura ce se va naste intre pértile contractante din incheierea,

interpretarea si executarea acestui contract, va fi solutionat pe cale amiabila.
Art. 24. In cazul in care litigiul nu poate fi solutionat pe cale amiabil3, acesta se va supune legislatiei in vigoare si
va fi solutionat de instantele legale competente, conform legislatiei romane in materie.

XII. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Art. 25. Pentru neindeplinirea in tot sau in parte a obligatiilor prevazute in prezentul contract, pértile réspund
conform obligatiilor contractuale si potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 26. Aprecierea activititii Directorului general, de catre Consiliul de Administratie, se face prin analiza
gradului global de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de perfomanta stabilite prin anexa 1 la contract.

XII1. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 27. Orice modificare a prezentului contract va fi facutd doar cu respectarea prevederilor legale, prin incheierea
unui act aditional semnat de ambele parti.

Art. 28. Contractul inceteazi de drept la expirarea termenului contractului, la decesul mandatarului sau la punerea
acestuia sub interdictie de citre o instanti judecitoreasca, sau la insolvabilitatea si insolventa mandantului.

Art. 29 Contractul mai poate inceta prin revocarea mandatarului de catre mandant sau prin renuntarea mandatarului
la mandat.

29.1In cazul in care mandatarul denunta sau cere rezilierea contractului, are obligatia de a respecta un termen de

preaviz de 30 zile lucratoare.
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Art. 30. in caz de incetare a contractului, exceptind decesul mandatarului, acesta este obligat si Tnapoieze societétii
toate documentele si bunurile detinute in vederea executdrii prezentului contract.

Art. 31. Prezentul contract a fost incheiat azi ...... , intr-un numir de 2 ( doud ) exemplare originale, cite un

exemplar original pentru fiecare parte contractanta.
Art. 32. Prin semnarea prezentului contract se considerd ca mandatarul a acceptat in mod expres mandatul primit, in

conditiile Legii aplicabile in materie, respectiv a Codului Civil.
Art. 33. Anexele 1-3 fac parte integranti din prezentul Contract de Mandat.

Mandant/Consiliul Local Resita Mandatar /Director general
Pentru Societatea TRANSPORT URBAN RESITA S.R.L.
Prin Primar loan Popa
Reprezentant A.G.A.

PRESEDINTE DE §E‘Dm7ﬁd,
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Anexa nr.1 la contractual de mandat nr. aprobat prin HCL nr. ﬁﬂ /39. 12 Loes”

INDICATORII DE PERFORMANTA

Nota: anexa nr.1 -indicatori de performanta-se revizuieste anual de catre Consiliul de Administratie al societatii ,
urmare revizuirii fiind semnat de catre parti un act aditional la contract.

INDICATORI FINANCIARI (Anexa nr.2a din H.G. nr.639/2023)

Valori
Nx. Categorie Indicator . . Formula de calcul Pondere orientatly
Crt M - ¢/ termen
anual
Politica de Rata Cheltuieli de capital
1 |, e cheltuielilor de | % Rata cheltuielilor de capital = 10% >1,16
investiti . .
; capital Total active
Rata Active curente (circulante)
lichiditatii cu- el _
2 | Finantarea ichidititii cu o Rata lichiditatii curente 10% >1
rente |
‘ Datorii curente
| Viteza de rota- Viteza de rotatie a activelor
| tie a activelor Cifra de afacerineta |
3 | Operatiuni nr = 10% >0,72
|
Total active (T0) + Total active (T1) |
5 .
Rentabilitatea Rentabilitatea capitalului propriu
talului bro- .
4 | Rentabilitate ;Eta ului pro- | _ Profirnet 10% | >125
Valoare capital propriu
Politica de Rata de platd a Dividende platite
5 | dividende dividendelor % | Rata de plati a dividendelor = 10% >50
Profit net
INDICATORI NEFINANCIARI (Anexa nr.2b din H.G. nr.639/2023)
Valori
Nr. 7 i orientativ
Categorie Indicator UM Formula de calcul Pondere
Crt ¢/ termen
anual
1
6 Indlfaton ge Consm.zm de Mwh Consum de energie 10% - 1.30%
mediu energie
Indicatori Scorul satis- total numar evaluaride 4 si 5.
7 | referitorla | factiei clienti- % Scor clienti,= 10% > 45,00
clienti lor total numir evaluariz
| Numrul o L . _ 5
Indicatori | de instruiri szmclzi; cie lngz‘r.uu;z in ifz‘aterzet de? s;gurgn;a_t = Nu-
3 referitor la | n materie NI marul total ae instruirt :i’i;?;a erie de szguran[a care 10% —>—4
angajati de sigu- realizat pe parcursul anului
ranta [
Indicatori Rata de parti- i YN ti=1 numarul participantilor la |
legati de gu- | cipare la reu- ' sedinte B
? vernanti niunile comi- % Rp= 0% = 160
corporativi | tetului de Numar total membri. - Numar sedinte
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conducere

10

Indicatori Stabilirea
legati de gu- | Politicilor de
vernanti gestionare

corporativid | riscuri

DA
/NU

Confirmarea stabilirii politicilor

10% DA

Noti: Valorile datelor din formulele de calcul pentru ,,t” sunt cele inregistrate de intreprinderea publicd la 31.12
anul de referintd, conform Anexelor nr. 2a si 2b la H.G. nr. 639/2023.

Valorile orientative din ultima coloani sunt cele stabilite prin Ordinul AMEPIP nr.651/2024.

Mandant/Consiliul Local Resita

Mandatar /Director general

Pentru Societatea TRANSPORT URBAN RESITA S.R.L.

Prin Primar Ioan Popa
Reprezentant A.G.A.

772&'.:55’.2:7!«7‘6 DE ;eﬁiu?‘ﬁ’,
MATICLESCU AOGDAL N (COLAE x(
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Anexanr, 2 la contractul de mandat nr. aprobat prin HCL nr. 66 3 /30.13. 2025

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitia

Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamnd si include orice informatii cu privire la activitatea
economicd a Societatii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotararilor Adunarii Generale a Asociatilor, (iii)
deciziilor Administratorilor definitivi si (iv) reglementarilor interne ale Societatii.

F#rd a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali §i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii, precum si conditiile in baza carora Societatea desfagoara activitati
economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat, modificat
sau folosit de Societate;

¢) informatii de orice fel compilate de citre Societate, inclusiv, dar fara a se limita la, informatii legate de
produse si servicii, reclama si marketing, precum si de cétre clienti, furnizori gi/sau parteneri de afaceri, existenti
sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei i principii esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel cunoscute Societdtii (cu exceptia
oricirui algoritm, procedura sau tehnici care tine de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri,
tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fir3 a se limita la tehnici pentru:

» identificarea posibililor clienti;

« comunicarea efectivi cu clientii existenti sau potentiali;

» reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.

e) faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi de date anume,
surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta decéat Societatea
(inclusiv orice algoritm, procedurd sau tehnica din domeniul public), indiferent daci asemenea algoritmi, proceduri
sau tehnici fac parte dintrun program de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobéndite (de la o ter{3 persoana sau in alt fel),
evaluate, modificate, testate sau folosite de catre Societate, sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in
mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societdtii, inclusiv, fird insd a se limita la, planuri de
extindere la zone geografice, segmente de piata sau servicii, orice informafii care ar putea fi incluse in mod obisnuit
in situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar fird a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete,
veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societdtii, cu exceptia acelor informatii a céror dezviluire este
autorizati conform reglementirilor interne ale Societdtii;

h) informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5;

i) orice alte informatii dobandite de Mandatar in cursul exercitdrii mandatului sau, despre care s-ar putea
aprecia, in mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilitati ale Societatii, si care ar ajuta un competitor sau un potential
competitor al Societdtii, pentru a concura cu succes impotriva Societitii;

j) orice informatie primitd de Societate de la terte persoane care, la randul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a carei existenta instiinteaza Societatea;

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

1) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii sunt
solicitate de o instant3 judecatoreasci sau de o altd autoritate publica, in conditiile prevézute de lege.

2. Folosirea si dezvaluirea Informatiilor Confidentiale
Mandatarul recunoaste ci a dobéndit si/sau va dobandi Informatii Confidengiale in cursul sau in legaturd cu
exercitarea mandatului in cadrul Societitii, precum si ci folosirea, in scopul concurdrii Societdii, a acestor
Informatii Confidentiale, de cétre sine ori de citre alte persoane, ar periclita grav capacitatea Societatii de a
continua activitatea sa economica.

Prin urmare, Mandatarul accepti ci, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat incheiat

cu Societatea sau oricand ulterior incetarii acestuia, si indiferent cind si din ce motiv acest contract va inceta, nu va

folosi sau determina folosirea oriciror Informatii Confidentiale in legaturd cu orice activitati sau afaceri, cu exceptia
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activitatilor economice ale Societatii, si nu va dezvalui sau determina dezvaluirea oriciror Informatii Confidentiale
catre orice persoand fizicd, societate, asociatie, grup sau orice alta entitate, cu exceptia cazului in care aceastd
dezviluire a fost autorizata in mod specific in scris de catre Societate, sau cu exceptia cazului in care este cerutd de
orice lege aplicabild, ori dispusa prin hotirdrea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice
autoritate publici care prin lege este abilitatd si primeascd astfel de informatii. Suplimentar, Mandatarull se obligd
si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei
alte autorititi publice, de naturd celor precizate in alineatul anterior, astfel incét Societatea sd poatd adopta, in
conditiile legii, masuri de protectie sau o alti solutie adecvatd, §i va furniza in continuare orice asistentd pe care
Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii. In cazul in care masurile
de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Mandatarul va furniza numai acea sectiune din
Informatia Confidentiala care este cerutd in mod legal de autoritatea publica in cauza si va depune toate eforturile
rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oriciror Informatii Confidentiale astfel
dezvaluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terfe persoane Mandatarul intelege c¢d Societatea

primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care Societatea trebuie si le trateze cu confidentialitate si si le
foloseasca doar in scopuri limitate, (,,Informatii cu privire la terfe persoane”).
Mandatarul acceptd ci, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat ncheiat cu
Societatea, sau oricind dupi incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest Contract va inceta, nu va
folosi sau determina folosirea oriciror Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia cazurilor in care acest
lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate i respectiva tertd persoand, cu exceptia cazului In
care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin hotararea unei instante judecétoresti sau arbitrale competente sau de
orice altd autoritate publica care prin lege este abilitatd s& primeasca astfel de informatii.

Aditional, Mandatarul se obligd sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei
instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritéi publice, de natura celor precizate la alineatul anterior,
astfel incét Societatea si poati adopta, In conditiile legii, méasuri de protectie sau o altd solutie adecvata. In cazul in
care miasurile de protectie nu sunt suficiente, Mandatarul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la
terte persoane, dupd cum este cerut in mod legal.

4, Protejarea secretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentui Contract de Mandat nu va implica Societatea si nu va afecta in niciun fel drepturile
sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.

5. Dezviluirea de informatii de catre Societate

Pe durata executirii Contractului de Mandat si la data incetérii prezentului Contract de Mandat, Mandatarul
va dezvilui si va preda prompt Societatii, in mésura in care o asemenea dezvaluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca
fiind in interesul Societitii, in scris, sau in orice forma si mod, cerute in mod rezonabil de Societate, urmatoarele
informatii, (,,Informatii care vor fi dezvaluite™):

@) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activititile economice ale Societatii sau la
activitatea Mandatarului in cadrul Societiii, ideile si principiile esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in
alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul activitatii sale in cadrul Societatii, indiferent daca
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate Intr-un program de computer;

(ii) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza
acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii
concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéndite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate,
testate sau aplicate de Mandatar in decursul activitétii sale in cadrul Societtii;

(ii1) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau la
baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd
persoan sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul activitatii sale in cadrul Societatii si

(iv) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de
la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul activititii sale in cadrul
Societitii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau
valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezvaluite
Partile convin ci Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct. 5, sunt, la réndul lor, subsumate sferei
Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pet. 1 din prezenta Anexa, iar Mandatarul se obliga sa foloseasca
si sa pastreze toate Informatiile care vor fi dezvaluite in conditiile pet. 5 in acelasi fel ca si Informatiile
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Confidentiale, respectind, totodati, prevederile pct. 3 din prezenta Anexd cu privire la confidentialitatea

Informatiilor referitoare la terte persoane.

7. intinderea in timp a respectarii obligatiilor de confidentialitate
Obligatiile de confidentialitate ce revin Mandatarului in baza prezentei Anexe, parte integranta din Contractul de
Mandat, raméan aplicabile si dupa incetarea prezentului Contract de Mandat si vor produce efecte pe o perioadd de
trei ani de la incetarea acestuia conform art. 16.21 al Contractului de Mandat.

Mandant/Consiliul Local Resita Mandatar /Director general
Pentru Societatea TRANSPORT URBAN RESITA S.R.L.
Prin Primar Ioan Popa
Reprezentant A.G.A.
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meTHEScy  Bogal - Nicoe

Anexanr.3 la contractual de mandat nr. aprobat prin HCL nr. 688/ 30 12.1005

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta
Pe perioada exercitdrii mandatului siu in Societate, Mandatarul/directorul general, in mod direct sau

indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat, actionar, investitor sau
in orice alti calitate, este de acord si se obliga:

a) si nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau similard cu o activitate sau
afacere a Societatii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfasoara sau isi propune s& o desfagoare;

b) si nu asiste in orice mod, orice persoan ale cirei activitati sunt in concurentd cu sau care prejudiciaza in
orice alt mod activititile comerciale ale Societatii. Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul
Romaéniei, cu privire la orice terte persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii
Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate, Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau fard

comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, asociat, actionar,

investitor sau in orice alti calitate, nu va:
a) determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpdaritor sau anftreprenor

independent al Societatii si inceteze relatia sa cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determind angajarea sau retinerea oricdrui
salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau produse,
cumpdritor sau antreprenor independent al Societatii.

3. Inc3lcarea obligatiilor de neconcurenti

Oricare incélcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexd de citre Administrator indreptateste Societatea

s solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

Mandant/Consiliul Local Resita Mandatar /Director general
Pentru Societatea TRANSPORT URBAN RESITA S.R.L.
Prin Primar Ioan Popa
Reprezentant A.G.A.

. L
PREsEONE V& SEUNTH,
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