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1. INTRODUCERE.

Art.1. Prezentul Cod de Etica al Consiliului de Administratie al Societatii Transport Urban
Resita S.R.L. reflectd angajamentele si responsabilittile etice asumate de Consiliul de
Administratie in exercitarea atributiilor sale privind conducerea activititii societatii.

Art.2. Codul stabileste reperele, valorile si principiile care trebuie sa orienteze activitatea si
comportamentul membrilor Consiliului de Administratie, atét in relatiile interne, cat si In cele
externe.

2. DEFINITIE TERMENI.
Art.3. In intelesul prezentului Cod de Conduita Etica, se definesc urmatorii termeni:

(1) Administrator — membru in Consiliul de Administratie in cadrul Societatii Transport
Urban Resita S.R.L.

(2) Abatere disciplinard — orice faptd savérsitd cu vinovatie in legiturd cu activitatea
desfisurati, constind in actiune sau inactiune, prin care s-au incilcat prevederile legale sau
orice alte reglementari sau dispozitii interne emise de conducerea societatii;

(3) Confidentialitate — pastrarea secretului asupra unei informatii sau a continutului unei
activitati;

(4) Conflict de interese — acea situatie sau imprejurare de incompatibilitate in care se afla o
persoani care are un interes personal ce influenteazd impartialitatea si obiectivitatea
activititilor sale in evaluarea, monitorizarea, realizarea, raportarea activitatilor curente si
contravine interesului societatii;

(5) Decizie de afaceri — orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la
administrarea societétii;

(6) Etica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearcd sd ghideze
activitatea unui anumit grup;

(7) Fraudi - inselare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin
provocarea unei pagube;

(8) Integritate - caracter integru. Onestitate. Cinste. Probitate. Sentiment al demnititii,
dreptatii si constiinciozitatii care serveste drept calduza in conduita omului.

(9) Interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit sau obtinut in mod
direct sau indirect, pentru sine sau pentru terti, cu incélcarea actelor normative aplicabile, prin
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folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces ca urmare
a exercitarii atributiilor functiei;

(10) Interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea de cdtre companie a
drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, precum si indeplinirea
mandatului cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicititii recunoscute de
Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care Romania este parte;

(11) Informatie de interes public — orice informatie care priveste activititile sau rezulta din
activitdtile unei autoritati publice, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de
exprimarea a informatiei;

3. DOMENIUL DE APLICARE.

Artd4. Codul defineste normele de eticd si conduitd profesionald pe care administratorii
trebuie sa le respecte in activitatea desfiguratd in cadrul Societatii Transport Urban Resita
S.R.L., In concordanti cu strategia de dezvoltare si obiectivele societatii.

Art.5. Prevederile prezentului Cod sunt obligatorii pentru toti membrii Consiliului de
Administratie.

Art.6. Normele stabilite prin acest Cod nu inlocuiesc si nu deroga de la legislatia aplicabil
domeniului de activitate al societitii.

Art.7. Codul este elaborat in conformitate cu dispozitiile art. 29 alin. (13) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Art.8. In cuprinsul documentului, Codul de Etici al Administratorilor Societdtii Transport
Urban Resita S.R.L. va fi denumit in continuare Codul de Etica.

3. OBIECTIVE.
Art.9. Codul urmareste asigurarea calitétii actului administrativ, protejarea interesului public
si prevenirea faptelor de coruptie, prin:

a) stabilirea normelor etice si profesionale necesare pentru mentinerea unor relatii sociale si
profesionale adecvate si pentru furnizarea unor servicii de calitate;

b) informarea publicului si a angajatilor cu privire la standardele de conduiti la care pot avea
asteptéri legitime din partea administratorilor;

c) dezvoltarea unui climat de incredere si respect reciproc intre administratori si angajati,
precum si intre membrii Consiliului de Administratie.
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4. PRINCIPII GENERALE PENTRU O CONDUITA INTEGRA.
Art.10. Conduita etica si profesionala a administratorilor se bazeaza pe urmatoarele principii
fundamentale:

a) Legalitatea;

b) Prioritatea interesului public;

¢) Prevenirea conflictelor de interese;
d) Egalitatea de sanse si tratament;

¢) Impartialitate si nediscriminare;

f) Interzicerea abuzului de functie;

g) Respectarea relatiilor de munca;
h) Integritate morala;

i) Profesionalism,;

j) Orientare spre calitate;

k) Responsabilitate sociala;

1) Protectia mediului;

m) Securitate si sdndtate In munca;
n) Confidentialitate;

0) Loialitate;

p) Libertatea exprimdrii;

q) Protejarea imaginii societétii;

r) Onestitate;

s) Transparentd;

t) Protectia datelor cu caracter personal.

Art.11. Administratorii au obligatia de a respecta Constitutia Romaniei, legislatia nationald si
reglementarile internationale aplicabile.

Art.12. In exercitarea mandatului, administratorii vor pune interesul public si al societatii mai
presus de orice interes personal.
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Art.13.

(1) Administratorii trebuie sa declare orice situatie de conflict de interese, potrivit legii si
reglementdrilor interne.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, acestia se vor abtine de la luarea deciziilor.

(3) Orice situatie in care interesul personal poate influenta sau parea ci influenteaza deciziile
trebuie evitata.

(4) Conflictele existente sau potentiale vor fi comunicate imediat Adunarii Generale a
Actionarilor si Consiliului de Administratie.

Art.14. Administratorii vor aplica un tratament egal in situatii identice sau comparabile.

Art.15. Administratorii vor manifesta neutralitate fatd de orice interes politic, economic sau
religios si vor evita orice formé de discriminare.

Art.16. Administratorii nu vor utiliza atributiile functiei in alte scopuri decét cele prevazute
de lege si nu vor urmaéri obtinerea unor avantaje personale.

Art.17.

(1) Administratorii nu vor aduce atingere demnitatii persoanelor si nu vor afecta onoarea ori
reputatia acestora, inclusiv prin:

» utilizarea de expresii sau gesturi jignitoare;
» dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
« formularea de sesizari ori plangeri calomnioase.

(2) Administratorii vor respecta principiul egalitétii de sanse si tratament si vor elimina orice
forma de discriminare directd sau indirecta.

(3) Administratorii vor depune toate diligentele pentru solutionarea problemelor societitii in
mod legal, justificat si impartial.

Art.18. Este interzisd solicitarea sau acceptarea de avantaje necuvenite, direct ori indirect,
pentru sine sau pentru terti.

Art.19.
(1) Administratorii isi exercitd mandatul cu prudenta si diligenta, ca un bun administrator.

(2) Nu se considera incélcata aceasta obligatie atunci cand decizia este luatd in mod rezonabil
in interesul societatii, pe baza unor informatii adecvate.
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(3) Administratorii urmaresc imbuntitirea continua a activitatii si serviciilor societatii, in
vederea dezvoltarii acesteia.

Art.20. Consiliul de Administratie sprijind inovarea si imbundtatirea continud pentru
atingerea unor standarde ridicate de calitate.

Art.21. Administratorii sustin dezvoltarea responsabild a societdtii, cu respect pentru
comunitatea locala si initiativele sociale.

Art.22. Se vor adopta masuri pentru reducerea impactului asupra mediului si pentru
implementarea unor politici sustenabile.

Art.23. Consiliul sprijind masuri eficiente pentru protejarea santatii si securitatii angajatilor
si colaboratorilor.

Art.24.

(1) Informatiile confidentiale si secretele comerciale la care administratorii au acces nu pot fi
folosite in scopuri personale sau in afara exercitarii atributiilor.

(2) Obligatia de confidentialitate se mentine si dupa incetarea mandatului.
Art.25.

(1) Administratorii vor apira prestigiul societatii si se vor abtine de la fapte care pot aduce
prejudicii imaginii ori intereselor acesteia.

(2) Administratorii actioneazd cu devotament fatd de societate si partile interesate, pentru
indeplinirea obiectivelor asumate.

Art.26.
(1) Opiniile vor fi exprimate cu respectarea legii.

(2) Libertatea dialogului se exercitd cu respect pentru demnitatea functiei si cu orientare catre
interesele societatii.

(3) Administratorii respectd pluralitatea opiniilor si evitd influentarea deciziilor de
considerente personale.

Art.27. Numele si imaginea societitii nu vor fi utilizate in scopuri neconforme cu atributiile
functiei si domeniul de activitate.

Art.28. Administratorii vor evalua activitatea directorilor in mod impartial si fundamentat,
inclusiv in raport cu contractul de mandat si Planul de Administrare.
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Art.29. Respectarea strictd a legislatiei si a prezentului Cod este obligatorie in exercitarea
mandatului.

Art.30.

(1) Activitatea Consiliului de Administratie, in limitele legii, este transparentd si poate fi
supusd monitorizarii publice.

(2) Administratorii sustin comunicarea transparentd citre public, in acord cu strategia de
comunicare a societatii.

(3) Informarea din oficiu si raspunsul la solicitari se realizeazd cu respectarea prevederilor
legale, cu grijd pentru imaginea societétii.

(4) Informatiile comunicate vor fi clare, exacte, explicite si complete, pentru a permite o
informare corecta.

Art.31. Administratorii vor respecta politica interna privind prelucrarea datelor cu caracter
personal 1n cadrul societatii.

5. CRITERII DE CONDUITA.
Art.32.

(1) Relatiile cu autoritatea publica tutelara se vor desfasura in limitele impuse de legislatia in
vigoare.

(2) Administratorii isi indeplinesc atributiile potrivit O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art.33.

(1) Administratorii care reprezintd societatea in cadrul activitatilor internationale au obligatia
de a promova o imagine favorabila societatii si tarii.

(2) In deplasarile externe, administratorii respecta regulile generale de protocol si conduiti.
Art.34.

(1) Integritate si onestitate. Colaborarea cu angajatii si partile interesate se bazeaza pe
respectarea legii, standardelor si regulilor interne, inclusiv:

a) nu se acceptd avantaje personale oferite de terti;
b) nu se acceptd presiuni ori interventii pentru obtinerea de servicii/avantaje necuvenite;

c) se evitd compromisurile si intelegerile neloiale.
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(2) Comunicare corecta, completa si obiectiva.

a) comunicarile vor respecta dreptul de acces la informatie si principiile corectitudinii si
obiectivitatii;

b) sunt interzise comunicérile false sau tendentioase;

¢) nu se divulga informatii confidentiale ori care pot prejudicia societatea.
(3) Proprietate intelectuald, confidentialitate si secret profesional.

a) se asigura confidentialitatea informatiilor, in acord cu interesele societatii;
b) se respecta secretul de serviciu potrivit legii;

¢) documentele si materialele care constituie proprietate intelectuald a societatii se protejeaza;
la incetarea mandatului, acestea se returneaza si nu se utilizeaza in scop personal.

(4) Evitarea conflictelor de interese. Administratorii evitd situatiile care pot genera avantaje
personale, inclusiv:

» detinerea functiei de conducere;

« valorificarea personala a oportunititilor de afaceri,

« utilizarea relatiilor cu furnizori, clienti sau parteneri,

« acceptarea de bani/favoruri in schimbul unor decizii de favorizare;
» cadouri ori atentii care pot genera conflicte de interese;

- interventii din partea unor institutii/organizatii/comunitati;

» legituri de rudenie care pot influenta deciziile.

(5) Relatii corecte cu institutiile statului si grupuri de interes. Consiliul coopereaza cu
autoritatile de control si furnizeaza informatiile solicitate, in conditiile legii.

6. DISPOZITII PRIVIND APLICAREA CODULUI DE CONDUITA ETICA.
Art.35. Presedintele Consiliului de Administratie va asigura aducerea la cunostintd a
prevederilor Codului tuturor membrilor, inclusiv noilor membri.

Art.36.

(1) Comitetul de Audit, constituit din administratori, are atributii de control si monitorizare a
aplicarii Codului.
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(2) Comitetul de Audit poate realiza constatéri, cercetari si poate propune masuri corective in
cazul unor abateri.

Art.37.
(1) Comitetul de Audit poate fi sesizat cu privire la:

» incélcarea prevederilor Codului de catre unul sau mai multi administratori;
» constrangerea ori amenintarea exercitatd asupra unui director pentru a incélca legea
sau pentru a o aplica necorespunzator.

(2) Administratorul nu poate fi sanctionat ori prejudiciat pentru sesizéri facute cu buna-
credinta.

(3) Comitetul de Audit actioneaza pentru identificarea cauzelor, prevenirea incalcérilor si
adoptarea masurilor de reducere/eliminare a neconformitatilor.

7. DISPOZITII FINALE.
Art.38.

(1) Administratorii rdspund pentru indeplinirea obligatiilor prevazute de lege si actul
constitutiv.

(2) Administratorii raspund solidar cu predecesorii dacd, desi cunosc neregulile acestora, nu
le comunicd Comitetului de Audit, auditorului financiar si autorititii publice tutelare.

(3) Raspunderea pentru actele altui administrator ori pentru omisiuni nu se extinde asupra
administratorilor care si-au consemnat opozitia in registrul deciziilor si au notificat in scris
Comitetul de Audit, auditorul financiar si autoritatea tutelara.

(4) Nerespectarea Codului constituie abatere si se sanctioneaza conform legislatiei aplicabile.
Art.39.

(1) Codul intra in vigoare la data aprobarii de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

(2) Codul se publicd pe pagina de internet a societatii.

(3) Codul se revizuieste anual, dacd este cazul, poate fi modificat si completat ori de cate ori
este necesar, cu aprobarea Adundrii Generale a Actionarilor.

(4) Dacé documentul este revizuit, acesta se republici la data de 31 mai a anului in curs, in
conditiile legii.
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