Anexanr | la HCL nr 683 30.12.2023

CONTRACT DE MANDAT nr . din

privind incredintarea si exercitarea functiei de Mandatar/Director general
la Societatea Transport Urban Resita S.R.L
1. PREAMBUL
Avand in vedere:
- dispozitille O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice aprobata prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
-Vazénd prevederile H.G. nr.639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei

de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativd a intreprinderilor publice , art.21 si art.22 din

Anexa | la si anexa nr.2 privind stabilirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari si a componentei
variabile a remuneratiei membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor public , precum si a
directorilor, respectiv a membrilor directoratului intreprinderilor publice ;

- dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu modificrile si completarile
ulterioare

- Actul Constitutiv al Societatii Transport Urban Resita SRL;
- art. 2009 — 2042 din Codul Civil:
Luénd in considerare Raportul de selectie finala pentru postul de director general al Societatii Transport

Urban Resita SRL, inregistrat cu nr.307/11.12.2025;
Luand in considerare Decizia CA nr.68 din 22.12.2025

Partile au convenit asupra incheierii prezentului contract de mandat privind incredintarea si exercitarea
functiei de director general, in conditiile si cu respectarea urmatoarelor clauze:

IL. PARTILE CONTRACTANTE

Consiliul Local al Mun.Resita, cu sediul in mun. Resita, Piata | Decembrie 1918, nr.1A. , judetul Caras
- Severin, CIF : 3228764, in calitate d¢ MANDANT, reprezentat legal prin Primar loan POPA, (in calitate de
asociat unic in cadrul Societatii Transport Urban Resita SRL- CUI 36871978),

$i,
Domnul , cetdtean roman, domiciliat in Municipiul str .nr bl

et. . ap Judetul in, identificat cu seria nr. i calitate de MANDATAR,

/DIRECTOR GENERAL.

IT1. DEFINITH

Art. 2. In prezentul Contract de Mandat, termenii de mai Jos vor avea urmitoarele semnificatii:

a. Act constitutiv — Actul Constitutiv al Societatii Transport Urban Resita S.R.L., aprobat de adunarea generali
a asociatilor Societdtii, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract de Mandat sau cum va fi
modificat/completat/reformulat, prin hotarére a adunirii generale a asociatilor Societatii;

b. Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice roméne cuprinse in O.U.G. nr. 109/2011,:

H.G. nr.639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr

109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice , art.21 si art.22 din Anexa 1 la si anexa nr.2
privind stabilirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei
membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor public , precum si a directorilor, respective
a membrilor directoratului intreprinderilor publice ;

Legea societdtilor nr. 31/1990, Codul civil, Codul fiscal,



¢. Conflict de interese — orice situatii sau mprejurdr determinate determinabile poirivit cadrutul jundic apheabil.
Regulamentului de organizare 3i functionare al Societdtii, (.ROF™) 51 altor regulamente, in care interesul personal
direct ori indirect, al administratorului. contravine interesulul Societdtii. astfel incat afecteaza sau ar putea afecia
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor de ataceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
atributiilor care ii revin in exercitarea mandatului sau pentru Societate;

d. Imposibilitate definitiva de exercitare a mandatului/impediment legal:

(i) orice imprejurare care creeaza o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice
consecutive. lipsind administratorul de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare.

(1) arestarea preventiva,

(ii1) arestarea administratorului,

(iv) revocarea Hotararii Consiliu Local de numire a directorului general.

e. Remuneratia cuvenitd administratorului — inseamna remuneratia formata dintr-o indemnizatie fixa lunard si o
componenta variabila stabilitd prin hotdrare a adundrii generale a asociatilor, cu respectarea prevederilor art. 15318
din Legea nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 37 din OUG ar. 1092011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f. Forta majord - semnificd orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care nu putea fi prevazut
la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat $i care face imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea
Contractului de Mandat; sunt considerate asemenea evenimente: rizboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte
catastrofe naturale, restrictii apirute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivd ci
enuntiativi. Nu este considerat fortd majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, fird a crea o
imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti.

g. Decizia de afaceri — semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite mdsuri cu privire la administrarea
Societatii;

h. Eveniment fortuit — semnificd un eveniment care nu putea fi prevazut de administrator si nici impiedicat de
catre acesta a se intAmpla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului legal, de reglementare si a
sistemului fiscal in Romania existent la semnarea prezentului Contract si care impovareaza suplimentar Societatea;
i. Indicatori de performanti financiari si nefinanciari — indicatori de performanta stabiliti prin act aditional la
contractul de mandate.

IV. OBIECTUL CONTRACTULUL
Art. 3. Prin prezentul Contract de Mandat, directorul general este imputemicit sd adopte toate masurile

necesare administrarii Societafii, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si
Actului Constitutiv al Societatii si cele ale prezentului Contract de Mandat, in limitele obiectului de activitate al
Societatii si cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 10972011 ;H.G.
nr.639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.

109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice , art.21 si art.22 din Anexa 1 la si anexa nr.2
privind stabilirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiet
membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor public , precum si a directorilor, respectiv a
membrilor directoratului Intreprinderilor publice ;

si Actul Constitutiv al Societatii.

Art. 4. In scopul realizdrii obiectului prezentului Contract de Mandat, directorul general va efectua toate actele
necesare pentru administrarea Societitii in interesul acesteia pentru indeplinirea obiectului de activitate si va
exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Actul Constitutiv si prin prezentul Contract de Mandat.

V. DURATA CONTRACTULUI DE MANDAT
Art. 5. Contractul de Mandat se incheie pentru un termen de patru ani calendaristici,
Respectiv de la data de 01.01.2026 pina la data de 31.12.2029.

Art. 6. Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in nici un fel de moditicdrile survenite in componenta
Administratorilor definitivi , pe toata durata de valabilitate a acestui contract, cu exceptia cazului in care directorul



generai si pierde calitaiea de adminstrator membru ab Consiliulul de administratie al  socielaii, situatic in coare
prezentul contract inceteaza de drept

V. LOCUL SI MODUL DESFASURARII ACTIVITATII

Art. 7 Locul indeplinirii mandatufui este la sediul al Societdtii, din Municipiul Resita, bd.Republicii nr.29. Juderul
Caras-Severin. Locul indeplinirii mandatului poate fi modificat de Societate si poate fi stabilit fie la sediile
sucursatelor Societdtil. fie intr-o altd locatie stabilita de Societate.

Art. 8. Functia indeplinitd de mandatar este cea de Director general.

Art. 9.0n baza acestui Contract, Directorul general va desfasura o activitate de 8 oreszi - echivalent cu o norma
intreagd, cu un repaus saptamanal de 2 zile.

Art. 10. Directorul pgeneral beneficiazd de un numar de 30 de zile lucritoare de concediu de odihna pe an.

VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 11. Drepturile mandantuiui — Societitii

11.1. Mandantul are dreptul sd verifice, ori de cate ori considera necesar, modul de desfasurare a mandatului.

11.2. Mandantul nu are dreptul s& dispuna diminuarea drepturilor salariale ale Directorului general. Remuneratia
directorului general - ca element esential al contractului - nu se va putea face decat in conditiile semnarii unui act
aditional la prezentul contract, semnat de catre ambele parti.

11.3. Mandantul are dreptul de a dispune cresterea drepturilor salariale, prin acordarea de sporuri si prime, daca
activitatea Directorului general o cere (datorata cresterii capitalului de stat, indeplinirea obiectivelor si indicilor de
performantd precum si depasirea acestora)

Art. 12. Obligatiile mandantului - Societatii

12.1. In calitate de beneficiard directa a activitdtii de conducere realizata in conditiile acestui contract, societatea
este obligatd sd pund la dispozitia Directorului general toate datele, informatiile si, in general, toate mijloacele
materiale i umane necesare realizarii, la termen si in bune conditiuni, a obligatiilor ce ii revin, si suporte
cheltuielile efectuate de directorul general in conditiile prevazute in contract si si plateasca acestuia remuneratia
prevazutd la art. 17 al prezentului contract, remuneratie incadrata ca venituri asimilate salariilor, astfel cum acestea
sunt definite de Codul fiscal in vigoare la data platii

12.2. Stabileste anual obiectivele si criteriile de performanta care revin directorului, prin decizie a administratorilor
neexecutivi dupd aprobarea situatiilor financiare, stabilirea bugetului de venituri si cheltuieli si aproba programul
de activitate pentru exercitiul financiar urnmator de cétre adunarea generald a asociatilor, obiective si criterii ce vor
constitui anexa la prezentul contract.

12.3. Mandantul este obligat ca, prin intermediul Administratorilor neexecutivi si supravegheze activitatea
directorului.

12.4. Mandantul va efectua toate actiunile corespunzatoare pentru asigurarea sprijinului mandatarului in activitatea
desfasurata:

12.5. Sa retind si sd vireze, in numele si pe seama directorului, in cuantumul $i la termenele impuse de lege.
impozitul pe venit si contributiile obligatorii aferente acestuia ndscute din derularea prezentului contract.

12.6 Mandantul se obliga s restituie fiecare cheltuiala efectuata de mandatar pentru indeplinirea mandatului.

12.7 Mandantul va asigura mandatarului deplina libertate de conducere, organizare Sl gestionare a activitatii
societdtii, in limitele prevdzute de lege, de prezentul contract si de Actul Constitutiv al societatii.

12.8 Mandantul se obligd si respecte toate drepturile cuvenite Directorului general.

VII. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI - DIRECTOR General

Art. 13. Drepturile mandatarului — Director general

13.1 Mandatarul are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptiméanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la sdnatate si securitate in munca;

e) dreptul de a beneficia de echipament de protectie corespunzator protilului de activitate al societatii;

f) dreptul de a solicita mandantului, atunci cind considerd temeinic si oportun, modificarea obiectivelor si
indicatorilor de performanta:

g) dreptul la informare nelimitatd asupra activitatii societitii comerciale, avand acces la toate documentele.

h} dreptul la perfectionare profesionald prin participarea la cursuri de specializare organizate in tard sau straindtate
sau la misiuni economice, pe cheltuiala mandantului.



urt de cars heneticiaza salaparii societan in haza Conrraciulut Coleeriv de muncd incheint iy nivel de

tale.

13.2. Directorul general este indreptitit si obligal. in acelasi timp. sd reprezinte societatea fad de rerti 51 in fata
oricaror autoritati ale Statului Romén. in limita imputernicirilor primite, dupd notificarea incheierii prezentulu
contract, la registrul comertului la care este Inmatriculatd societatea.

13.3. In vederea indeplinirii obligatiilor izvordte din acest contract, societatea se obliga sa-i recunoasca $i sd asigure
directorului general urmatoarele drepturi si facilitai:

a) sa utilizeze un autoturism de serviciu din proprietatea societatii, din dotarea societdtii, pentru deplasari in interes
de serviciu, in tard si straindtate;

b) sa i se deconteze cheltuielile de deplasare si cazare cu ocazia delegatiilor interne si‘sau externe, pe baza
documentelor justificative aferente. in limitele stabilite prin bugetele anuale in limitele prevazute de legislatia in
materie.

¢) sd toloseascd sistemele de comunicare ale societatii (telefon tix. mobil, sistemele electronice si altele), in interes
de serviciu;

d) sd i se deconteze costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice efectuate;

e) si dispund de un fond de protocol din fondul de protocol al societatii;

f) s& beneficieze de o asigurare incheiatd, pe cheltuiala mandantului, pentru accidente de muncd, boli protesionale si
deces, in legdturd cu activitatea profesionala;

g) si beneficieze de decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandatului, urménd ca aprobarea limitelor
acestor cheltuieli si decontarea lor s se facd pe baza unui decont aprobat de consiliul de administratie al societatii.

13.4. Drepturile salariale cuvenite mandatarului se acorda lunar.

13.5. Directorul general are dreptul si solicite mediere, consultant sau alte masuri protective din partea autoritdtilor

locale, federatiei sau organizatiei patronale sau profesionale din care face parte societatea, in solutionarea situatiilor

conflictuale cu sindicatele sau cu alte organizatii, autoritati si institutii legal constituite.

Art.14. Obligatiile mandatarului — Director General

14.1. Mandatarul se obligd, in mod expres, prin semnarea prezentului contract, sd ducd la indeplinire obiectul

contractulul.

14.2. Mandataru!l se obligd si respecte modul de organizare a activitatii societdtii stabilit prin regulamentele $i

procedurile de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare, Administratorilor neexecutivi si/sau A.G.A.. dupd

caz si sa facd propuneri de imbunatatire a activitatii;

14.3. Mandatarul se obligd si respecte secretele comerciale ori industriale ale societatii:

14.4. Mandatarul se obligd si pastreze confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor calificate ca atare prin

reglementirile legale ori cele interne ale societdtii si sd la toate masurile operative care se impun In vederea

realizarii unui astfel de obiectiv;

14.5. Mandatarul se obligd sa isi foloseascd toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la

dispozifie de citre societate, in vederea conducerii activitatii acesteia astfel incdt sd ajungd la indeplinirea

prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de adunarea generald a asociatilor;

14.6. Mandatarul se obligd si coordoneze, supravegheze si sd controleze permanent, in colaborare cu auditorul

intern, activitatea celorlalte persoane avand titulatura functiei de director, dar care nu indeplinesc cerintele legale

pentru a avea o astfel de calitate in sensul prevederilor art. 143, alin. 5 din Legea nr. 31/1990, republicatd, persoane

cu care societatea a incheiat contracte de munci. in vederea indeplinirii criteriilor de performantd convenite $i sa

dispund masuri in consecintd;

14.7. Mandatarul se obligd si participe la sedintele Administratorilor neexecutivi si ale adundrilor generale ale

actionarilor si sd prezinte rapoarte scrise la fiecare sedintd a organului de gestiune al societdtii, inclusiv cu privire la

modul de indeplinire a deciziilor anterioare ale respectivelor organe;

14.8. Mandatarul se obligd sa pund la dispozitia Administratorilor neexecutivi in modalitatea cea mai potrivita,

toate documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbdtute de catre

acesta la Ordinea de zi, cu cel putin 5 zile inainte de data si ora programatd pentru tinerea sedintei; in cazuri

exceptionale (sedinte extraordinare), aceastd duratd poate fi redusa la 24 de ore;

14.9. Mandatarul se obligd sa informeze lunar Administratorii neexecutivi printr-un raport scris, cu privire la

activitatea de conducere operativd a societdtii desfisuratd pe perioada precedenta, raport ce va cuprinde. cel putin,

operatiunile intreprinse pe perioada raportata si cele avute in vedere pentru perioada urmatoare, precum si nevegulile

constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale;

14.10. Mandatarul se obligd si expund opinia personald, motivatd, in cadrul sedintei Administratorilor neexecutivi

pe marginea punctelor inscrise pe ordinea de zi si sd facd propuneri fundamentate si argumentate de luare a unor
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masuri necesace bunel conducert a societdtii si desfasurarii activitdtin i s ceard notarea opiniei sale in mrocesul-
verbal de yedingd in cazul in care are o opinie diferita de cea a administeatorilor:
1411 Mandatarul se obligd sa formuleze propuneri adresate Administratorilor neexecutivi referitoare la programul
anual de activitate 3i strategia de perspectivd a societatii;
14.12. Mandatarul se obligd sa informeze in scris si In mod operativ pe administratori despre orice acte st fapte de
incalcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotdrarilor adundrilor generale ale asociatilor sau deciziilor
Administratorilor de catre celelalte categorii de salariati avand titulatura de directori executivi, de care a luat
cunostintd cu prilejul executdrii acestui contract;
14.13. Mandatarul se obliga sd duca la indeplinire deciziile Administratorilor , intocmai si la timp:
14.14. Mandatarul se obligd si raspunda patrimonial si personal pentru pagubele suferite de societate datorate
exclusiv neindeplinirii cu vinovitie, a deciziilor Administratorilor si fird a incunostiinta despre imposibilitatea
aplicdrii acestora;
14.15. Mandatarul este exclusiv rdspunzitor pentru pagubele suferite de societate in cazul ludrii unor decizii eronate
de catre Administratorii care s-au bazat pe informatiile fumizate de catre director, informatii care se dovedesc a fi
furnizate in scopul inducerii in eroare.
14.16. Mandatarul se obliga in cazul in care, in calitate de director general, nu va putea sd pund In executare o
decizie a Administratorilor sau cnd, desi ar putea si o puna in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in mod
evident si cert la prejudicierea societdtii este obligat sd informeze deindata si motivat Administratorii neexecutivi
despre astfel de imprejurdri, in caz contrar fiind tinut rdspunzator pentru neexecutarea si/sau repararea prejudiciul
astfel cauzat.
14.17. Actele de dobandire, instrainare, inchiriere, schimb sau de constituire in garanie a bunurilor din patrimoniul
societatii, vor fi incheiate numai cu aprobarea Administratorilor sau a adunirii generale a actionarilor, dupai caz.
14.18. In scopul angajarii ori sanctiondrii, inclusiv prin desfacerea contractelor de munca unor persoane avand
functii de conducere, inclusiv a acelora care au denumirea functiei de director, directorul este obl ligat s@ faca
propuneri motivate Administratorilor care va decide in consecintd. Angajazd personalul societatii, cu exceptia
persoanelor nominalizate in propozitia anterioard, in conditiile organigramei aprobate de adunarea generald a
asociatilor sau Administratorii , dupa caz.
14.19. In temeiul calitatii sale de mandatar specializat. directorul general rispunde fatd de societate pentru
neindeplinirea, cu intentie, a indatoririlor ce-i revin potrivit legii si/sau actului constitutiv, pentru intreaga perioada
aferentd exercitdrii mandatului incredintat potrivit acestui contract.
14.20. Directorul general , ca orice mandatar, este obligat si dea socoteald societatii despre modul de ducere la
indeplinire a mandatului incredintat prin acest contract, atat pe parcursul executirii, cat si la incetarea acestuia, din
orice cauzi.
14.21. Fard autorizarea expresd a Administratorilor  societatii, directorul general nu va avea dreptul sa divulge
tertilor informatiile confidentiale la care a avut acces, in virtutea functiei sale, precum s$i secretele comerciale si/sau
industriale pentru o perioad de trei ani de la incetarea acestui contract, din orice cauze, sub sanctiunea raspunderii
pentru daunele pe care le va putea incerca societatea ca efect al incilcarii unei astfel de obligatii.
14.22. Mandatarul nu va putea ocupa, fard autorizarea Administratorilor , functia de director sau membru al
directoratului sau al consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupa caz, auditor intern ori asociat cu raspundere
nelimitatd, in alte societafi concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici exercita acelasi tip de activitate sau
altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane.
14.23. Inainte de a fi numit director al societdlii. acesta va aduce la cunostinta consiliului de administratie aspectele
relevante prevazute la art. 153715 si 153716 ale Legii nr. 3171990, introduse prin Legea nr. 441/2006, pe baza unei
declaratii pe proprie raspundere.
14.24. Mandatarul este obligat s isi exercite mandatul incredintat personal si cu loialitate, competenta si diligenta
unui profesionist, in interesul societatii.
14.25. Obiectivele activitdtii directorului si criteriile de performantd sunt stabilite anual, prin decizie, de catre
consiliul de administratie al societatii, dupd aprobarea de adunarea generali a actionarilor a situatiilor financiare si a
bugetului de venituri si cheltuieli, pentru anul urmator.
14.26. In scopul realizarii obligatiilor ce {i revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actului constitutiv si ale legii,
directorul general este obligat sa manifeste diligenta unui bun proprietar si si ia toate masurile necesare conducerii
societdlil, in limitele obiectului de activitate statutar, fird a incilca competentele rezervate de lege sau de actul
constitutiv. pentru Administratorii neexecutivi sau adunarea generald a actionarilor, in spiritul conservarii si
dezvoltdrii patrimoniului societatii si al principiului cresterii continue a profitabilitafii activitatii statutare a
societatii, in vederea realizarii de profit.
14.27 Mandatarul indeplineste orice alte atributii incredintate de A.G.A. si Administratorii neexecutivi.
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14.28 Penrru indepliniren obligatitlor previzute mal sus Directorul geberal are la dispozitie urmatoarele prerigaiive
a) conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societalt;
b) selecteazd. angajeazd si concediazd personalul salariat cu respectarea prevedertlor legislatiel muncii, a
Contractului Colectiv de Munca si a Regulamentulul intern.
¢) negociazd Contractul Colectiv de Muncd si contractele individuale de munci;
d) reprezinta societatea in relatiile cu tertii;
¢) incheie acte juridice, in numele si pe seama societatii;
f) indeplineste orice alte atributii incredintate de AGA si Administratorii neexecutivi al societatii;
g) urmdreste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite celorlalte persoane cu functii de conducere
din cadrul societatii.
VIII. REMUNERATIA MANDATARULUI - DIRECTOR General
Art. 15. Pentru exercitarea prezentului mandat directorul general are dreptul, in baza hotdrarii Consiliului de
Administratie, la:

a)indemnizatie lunara brute pentru remuneratia divectorului general in suma bruta , in lei, de trei ori(3x)
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfésuratd conform obiectului
principal de activitate (transport persoane), comunicat de Institutul National de Statistica , pentru ulumele 12 luni
calendaristice., care va fi platita in data de 15 a lunii In curs pentru luna anterioard, cuantumul acesteia se va putea
renegocia anual.

b) indemnizatie /componenta variabild a salariului, care se acorda anual, prin hotararea Consiliului de
Administratie al societatii, pentru indeplinirea indicatorilor de performanta, prevazuti in contractul de mandat, ce
nu poate depasi de maximum doud ori (2x)media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate(transport persoane) comunicat de Institutul
National de Statistica , pentru ultimele 12 luni calendaristice.

IX. OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA
Art. 16. Obiectivele si criteriile de prformanta pentru mandatar — director genera
integrantd din prezentul contract.
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X. RESPONSABILITATI
Art. 17 Directorul general trebuie si demonstreze leadership si angajament referitor la sistemul de management al
calitatii prin:

- asumarea raspunderii pentru eficacitatea sistemului de management al calitatii,

- asigurarea ci politica si obiectivele referitoare la calitate sunt stabilite pentru sistemul de management al
calitatii si sunt compatibile cu contextul si directia strategica ale organizatiei,

- asigurarea cd cerintele sistemului de management al calittii sunt integrate n procesele de afaceri ale
organizatiei,

- promovarea abordarii pe bazé de proces si a gandirii pe baza de risc,

- asigurarea ca resursele necesare pentru sistemul de management al calitatii sunt disponibile,

- comunicarea importantei unui management eficace al calitatii si a conformarii cu cerintele sistemului de
management al calitdtii,

- asigurarea ci sistemul de management al calitatii obtine rezultatele international,

- angrenarea, directionarea §i sustinerea persoanelor pentru a contribui la eficacitatea sistemului de
management al calitatil,

- promovarea Imbundtatirii sistemului de management al calitatii,

- sustinerea altor roluri relevante de management, pentru a demonstra leadership-ul acestora asa cum se
aplica zonelor lor de responsabilitate.
Art. 18. Directorul general trebuie s demonstreze leadership si angajament in ceea ce priveste orientarea cdtre
client prin a se asigura ci:

- sunt determinate, infelese si satisficute in mod consecvent cerintele clientului, precum si cerintele legale si
reglementate aplicabile,

sunt determinate si tratate riscurile si oportunitdtile care pot influenta conformitatea produselor st

serviciilor i capabilitatea de a creste satistactia clientului,

- este mentinutd orientarea catre cresterea satisfactiei clientului.
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Art. 19, Directorul general  trebuie sa stabileascd, sd implementeze si sa mentind o politica reteritoare (a2 calirate
care:

- sd fie adecvatd scopului si contextului organizatier si sa sustind directia sa strategica,

- s@ asigure un cadru pentru stabilirea obiectivelor referitoare la calitate,

- s mcludd un angajament pentru satisfacerea cerintelor aplicabil,

- sa includd un angajament pentru imbunatatirea continua a sistemului de management al calitatii.
Art. 20. Directorul general trebuie sa se asigure ca responsabilitatile si autoritatile pentru rolurile relevante sunt
atribuite, comunicate si intelese in cadrul organizatiei. Managementul de la cel mai inalt nivel trebuie si desemneze
responsabilitati si autoritati pentru:

- a se asigura cd sistemul de management al calitafii se conformeaza cu cerintele acestui standard
international,

- a se asigura cd procesele fumizeazd elementele de iesire intentionate,

- raportarea, in special citre managementul de la cel mai inalt nivel, referitor la performanta sistemului de
management al calitatii si la oportunitdtile de imbunatatire,

- a se asigura ¢ orientarea catre client este promovata in intreaga organizatie,

- a se asigura cd este menfinutd integritatea sistemului de management al calititii atunci cand sunt
planificate si implementate schimbari ale sistemului de management al calitatii.

X. FORTA MAJORA.

Art. 21. Forta majord exonereaza partile de raspundere in cazul executdrii necorespunzatoare sau cu intarziere a
obligatiilor asumate prin prezentul contract.

Art. 22. Prin forfa majord se intelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil si insurmontabil,
apdrut dupa incheierea contractului si care impiedica pirtile sa-si execute obligatiile asumate. Daca o anumita cauza
de fortd majord dureazd mai mult de trei luni, oricare dintre parti este in drept sd denunte acest contract, pe baza
unei notificdri, comunicata celeilalte parti. la sediul social, respectiv domiciliul mentionat in acest contract.

XI. LITIGII

Art. 23. Orice litigiu patrimonial sau de alta natura ce se va naste intre pirtile contractante
interpretarea i executarea acestui contract, va fi solutionat pe cale amiabila.

Art. 24. In cazul in care litigiul nu poate fi solutionat pe cale amiabild, acesta se va supune legislatiei in vigoare Si

va fi solutionat de instantele legale competente, conform legislatiei romane in materie.

XIL. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Art. 25. Pentru neindeplinirea in tot sau in parte a obligatiilor prevdzute in prezentul contract, partile raspund
contorm obligatiilor contractuale si potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 26. Aprecierea activititii Directorului general, de catre Consiliul de Administratie, se face prin analiza
gradului global de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de perfomanta stabilite prin anexa 1 la contract.

XIII. MODIFICAREA SI iNCETAREA CONTRACTULUI

Art. 27. Orice modificare a prezentului contract va fi ficuta doar cu respectarea prevederilor legale, prin incheierea
unui act aditional semnat de ambele parti.

Art. 28. Contractul inceteaza de drept la expirarca termenului contractului, la decesul mandatarului sau la punerea
acestuia sub interdictie de catre o instanta judecatoreasca, sau la insolvabilitatea si insolventa mandantului.

Art. 29 Contractul mai poate inceta prin revocarea mandatarului de citre mandant sau prin renuntarea mandatarului
la mandat.

29.1In cazul in care mandatarul denunta sau cere rezilierea contractului, are obligatia de a respecta un termen de
preaviz de 30 zile lucratoare.

Art. 30. In caz de incetare a contractului, exceptand decesul mandatarului, acesta este obligat sa inapoieze societitii
toate documentele si bunurile detinute in vederea executirii prezentului contract.

Art. 31. Prezentul contract a fost incheiat azi ...... , intr-un numéar de 2 ( doud ) exemplare originale, cite un
exemplar original pentru fiecare parte contractant.

Art. 32. Prin semnarea prezentului contract se considera ci mandatarul a acceptat in mod expres mandatul primit, in
conditiile Legii aplicabile in materie, respectiv a Codului Civil.

Art. 33. Anexele 1-3 fac parte integrantd din prezentul Contract de Mandat.
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Mandant/Consiliul Local Resita Mandatar /Director general

Pentru Societatea TRANSPORT URBAN RESITA S.R.L. i
Prin Primar loan Popa Stanciu Laurentii—7 )
Reprezentant AL A r :




Anexanr.l laco

ntractual de mandat nr

INDICATORII DE PERFORDMIANTA
Nota: anexa nr.] -indicatori de performanta-se revizuieste anual de catre Consiliul de Administratie al societatii
urmare revizuirii fiind semnat de catre parti un act aditional la contract.

INDICATORI FINANCIARI (Anexa nr.2a din H.G. nr.639/2023)

_aprobat prin HCL nr.688 31,

ERUYS

[ ‘ Valori
Nr. | J orientativ
Crt Categorie Indicator | M Formula de calcul Pondere | o termenll
o e - anual |
Rata Cheltuielide capital
Politica d cheltuielilor de Rata cheltuielilor de capital =
. . nc-a" € capital % 10% > 1,16
investitii
’ | Total
) | - _active
! Rata | Active curente (circulante) |
' lichiditatii ! Ratalichiditatii curente =
2 | Finantarea  curente ‘ nr | 10% =1 '
Datorii ‘ |
curente | l |
Viteza de Vitezade rotatie aactivelor ' .
| rotatie a Cifradeafacerineta ! 5 |
activelor = | ' '
3 s 100 | >0,72 _
> || Operatiuni o Totalactive (TO)+Total ! 7 |
| | active (T1) | |
: ) | 2 !
Rentabilitatea | Rentabilitatea capitalului .
capitalului ' propriu I
4 | Rentabilitate © P % it e 0% | =125
Valoare capital '
| propriu |
Politica de ' Ratadeplatia | Dividende platite i
- ' divid 5 . _
5 dividende dividendelor v Rata deplatiadividendelor 10% > 50
Profitnet ]
INDICATORI NEFINANCIARI (Anexa nr.2b din H.G. nr.639/2023)
i | Valori
| Nr. orientativ
Categorie Indicator UM Formula de calcul Pondere
Crt e/ termen
anual
|
. i i C '
6 | lndlfatorl de N = Mwh Consum de energie 10% - 130%
| mediu energie | ‘
Indicatori Scorul total numar evaluari '
7 | re.ferl'tor la sa.ustellc_nm o, de 4s L. S ' 10% > 45.00
clienti clientilor Scor clienti,=




total numir
evaluari-

- Numdrul o ‘ o . . .
! . . C e Numar de instruirt in materie de siguranfa_ =
¢ Indicatori de instruiri Numdrul total de instriv i veric de sicurantd
" : Numdrul total de instruivi in materie de siguran(a
referitor la n materie Nr. = 10% >4
o | care s-au
o : f
angajati e 3 realizat pe parcursul anului
slguranta

. . Rata de , SN ti=lnumarul

ndicatori . . ; ;
lesati d participare la participantilor lasedinte

e e o

gali _ | reuniunile % Rp = 10%, =100
guvernanta : . )
:orpomt“m’/ﬁ comitetului Numar total membri.

de conducere Numar sedinte

Indicatori ' Stabilirea
legati de Politicilorde = DA . % T

= _ ; : Confirmarea stabilirii politicilor 10% DA
guvernanta = gestionare / : -

corporativd  riscurt

Noti: Valorile datelor din formulele de calcul pentru ..t sunt cele inregistrate de intreprinderea publicd la 31.12
anul de referintd, conform Anexelor nr. 2a si 2b la H.G. nr. 639/2023.

Valorile orientative din ultima coloana sunt cele stabilite prin Ordinul AMEPIP nr.651/2024.

Mandant/Consiliul Local Resita Mandatar /Director general
Pentru Societaiea | RANSPORT URBAN RESITA S.R.L. |
Prin Primar loan Popa Stanciu Laurentiu /

-~ . ; .
- « 7 /

A

G.A.

10



Anexanr 2 la contractul de mandat nr aprobat prin HCL 0r.68% 31.12.2025

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitia

Termenul de .Informatii Confidentiale™ inseamna si include orice informatii cu privire la activitatea
economica a Societdlii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotdrarilor Adunarii Generale a Asociatilor, (iii)
deciziilor Administratorilor definitivi $i (iv) reglementérilor interne ale Societatii.

Faréd a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii,
antreprenorit, investitorii sau fumizorii Societdtii, precum si conditiile in baza cdrora Societatea desfisoara activitati
economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat, modificat
sau tolosit de Societate;

¢) informatii de orice fel compilate de ctre Societate, inclusiv, dar fard a se limita la, informatii legate de
produse si servicii, reclama si marketing, precum si de catre clienti, fumizori si/sau parteneri de afaceri, existenti
sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel cunoscute Societdtii (cu exceptia
oricdrui algoritm, procedura sau tehnica care {ine de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri,
tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru:

* identificarea posibililor clienti;

* comunicarea efectivd cu clientii existen{i sau potentiali;

> reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.

e) faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de date anume,
surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate des o persoand, alta decat Socictaica
(inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul public), indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri
sau tehnici fac parte dintrun program de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobédndite (de la o ter{d persoand sau in all fel),
evaluate, modificate, testate sau folosite de cétre Societate, sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in
mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fard insd a se limita la, planurt de
extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit
in situatiile financiare ale Societitii, inclusiv, dar fird a se limita la, suma activului, pastvului, valori nete,
veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societatii, cu exceptia acelor informatii a céror dezvaluire este
autorizata conform reglementarilor interne ale Societatii;

h) informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 3;

1) orice alte informatii dobandite de Mandatar in cursul exercitarii mandatului sau, despre care s-ar putea
aprecia, in mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilitati ale Societatii, $i care ar ajuta un competitor sau un potential
competitor al Societafii, pentru a concura cu succes impotriva Societatii;

j) orice informatie primitd de Societate de la terte persoane care, la réndul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a carei existentd Instiinteaza Societatea;

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii sunt
solicitate de o instan{a judecatoreasca sau de o alta autoritate publica, fn conditiile previzute de lege.

2. Folosirea si dezvaluirea Informatiilor Confidentiale
Mandatarul recunoaste ca a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau in legéturd cu
exercitarea mandatului in cadrul Societatii, precum si ci folosirea, in scopul concurdrii Societatii, a acestor
Informatii Confidentiale, de citre sine ori de citre alte persoane, ar periclita grav capacitatea Societatii de a
continua activitatea sa economica.

Prin urmare, Mandatarul accepti c4, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat incheiat

cu Societatea sau oricand ulterior incetdrii acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest contract va inceta, nu va

folosi sau determina folosirea oricaror Informatii Confidentiale in legaturd cu orice activitati sau afaceri, cu exceptia

activitatilor economice ale Societdtii, si nu va dezvalui sau determina dezvaluirea oricaror Informatii Confidentiale
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chire onice persuand fizicd, socletate. asocialie, dIup sau orice alid entirate. cu exceplia cazului fn care acea
dezvdluirs o fost autorizatd in mod specific in scris de cdtre Societate, sau cu exceptia cazulul In care este cerutd de
orice lege aplicabila, orf dispusd prin hotdrarea unel instante judecdtoresti sau arbitrale competente. sau de orice
autoritate publicd care prin lege este abilitatd sa primeascd astfel de informatii. Suplimentar, Mandatarull se obliga
sd notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unel

alte autoritati publice. de naturd celor precizate in alineatul anterior, astfel incar Societatea sd poatd adopta, in
conditiile legii, masuri de protectie sau o alid solutie adecvatd, i va furniza In continuare orice asisten{d pe care
Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea mdsuri sau solutil. In cazul in care masurile
de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Mandatarul va furniza numai acea sectiune din
Informatia Confidentiald care este cerutd in mod legal de autoritatea publicd in cauzd si va depune toate eforturile
rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul contidential al oricdror Informatii Confidentiale astfel
dezviluite.

3. Folosirea si dezvaluirea informatiilor cu privire la terte persoane Mandatarul infelege cd Socictatea

primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care Societatea trebuie sa le trateze cu confidentialitate si sa le
foloseasca doar in scopuri limitate, (..Informatii cu privire la terfe persoane™).
Mandatarul acceptd ci, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat incheiat cu
Societatea, sau oricand dupd incetarea acestuia, si indiferent cénd si din ce motiv acest Contract va inceta, nu va
folosi sau determina folosirea oricdror Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia cazurilor in care acest
lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate §i respectiva tertd persoand, cu exceptia cazului in
care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin hotdrarea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de
orice alta autoritate publicd care prin lege este abilitata sa primeasca astfel de informatii.

Aditional, Mandatarul se obligd s& notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei
instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate la alineatul anterior,
astfel incat Societatea sa poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o altd solutie adecvata. In cazul in
care masurile de protectie nu sunt suficiente, Mandatarul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la
terfe persoane, dupa cum este cerut in mod legal,

4. Protejarea secretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea si nu va atecia In niciun fei drepturile
sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevdzute de lege.

5. Dezviluirea de informatii de catre Societate

Pe durata executarii Contractului de Mandat si la data incetdrii prezentului Contract de Mandar, Mandatarui
va dezvalui si va preda prompt Societatii, in masura in care o asemenea dezvaluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca
fiind in interesul Societatii, in scris, sau in orice formd si mod, cerute in mod rezonabil de Societate, urmatoarele
informatii, (..Informaltii care vor fi dezvaluite™):

(1) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale Societatii sau la
activitatea Mandatarului in cadrul Societatii, ideile si principiile esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sau in
alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul activitdtii sale in cadrul Societatii, indiferent daca
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;

(11) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile $i principiile esentiale care stau la baza
acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii
concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéandite (de la o tertd persoand sau in alt fel). evaluate,
testate sau aplicate de Mandatar in decursul activitatii sale in cadrul Societatii;

(111) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau la
baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate. descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta
persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul activitatii sale In cadrul Societatil si

(iv) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéandite (de
la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul activitatii sale In cadrul
Societatii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau
valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezvaluite
Partile convin cd Informatiile care vor fi dezviluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor, subsumate sterei
Informatiilor Contidentiale, potrivit definitiei de la pet. 1 din prezenta Anexd. iar Mandatarul se obliga sé foloseasca
si sa pastreze toate Informatiile care vor fi dezviluite in conditiile pet. 5 in acelasi fel ca si Informatiile
Confidentiale, respectand, totodatd, prevederile pct. 3 din prezenta Anexa cu privire la confidentialitatea
[nformatiilor referitoare la terte persoane.

-
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7. Intinderea In timp a respectdrii obligatiilor de confidentialitate
Obligatiile de confidentialitate ce revin Mandatarului in baza prezentei Anexe, parte integrantd din Concractul de
Mandat, raman aplicabile si dupd incetarea prezentului Contract de Mandat si vor produce efecte pe o perioada de
trei ani de la incetarea acestuia conform art. 16.21 al Contractului de Mandat.

Mandant/Consiliul Local Resita Mandatar /Director general
Pentru Societatea TRANSPORT URBAN RESITA S.R.L.
Prin Primar loan Popa Stanciu Laurentiu /_ :
Reprezentant A.G.A. & 7 L
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Anexa nr. 3 la contractual de mandat or aprobat prin HCL nr 68% 30,12 2023

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate, Mandatarul/directorul general, in mod direct sau
indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat, actionar, investitor sau
in orice alta calitate, este de acord si se obliga:

a) si nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concuren{d cu sau similard cu o activitate sau
afacere a Societdtii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfasoard sau Isi propune sd o desfasoare;

b) s nu asiste in orice mod, orice persoand ale carei activitati sunt in concurentd cu sau care prejudiciaza in
orice alt mod activitatile comerciale ale Societdtii. Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul
Romaniei, cu privire la orice terfe persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitdrii mandatului siu in Societate, Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau farad
comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, asociat, actionar,
investitor sau in orice alta calitate, nu va:

a) determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpérdtor sau antreprenor
independent al Societatii sa inceteze relajia sa cu Societatea,;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determind angajarea sau retinerea oricérui
salariat, angajarea/incheierea unei relafii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau produse,
cumpdritor sau antreprenor independent al Societatii.

3. Incalcarea obligatiilor de neconcurenta

Oricare incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de catre Administrator indreptéfeste Societatea
sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societétii.

Mandant/Consiliui Local Resita Vandatar /Director general

Pentru Societatea TRANSPORT URBAN RESITA S.R.L. /
Prin Primar loan Popa
Reprezentant 2. (. A.
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